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LAMPIRAN A-1
Angket Penelitian

Motivasi Kerja



No.

PETUNJUK (AngketI)

Baca pernyataan secara teliti dan jawablah dengan sejujur-jujurnya.

Pada lembar - lembar benkut terdapat pernyataan yang membutuhkan
tanggapan Anda. Pilihlah salah satu tanggapan yang Anda anggap paling
sesuai dengan perasaan dan keadaan Anda sekarang. Tanggapilah semua
pernyataan ini menurut pendapat Anda sendin dan jangan terpengaruh oleh
pendapat orang lain.

Angket ini BUKAN suatu tes, jadi tidak ada tanggapan yang benar maupun
salah. Semua tanggapan ini baik dan benar apabila dikerjakan oleh anda
sendiri sesuai dengan keadaan Anda.

Angket ini terdiri dari dua bagian, dan Anda diminta membuat tanda silang
(X) pada huruf yang tersedia di samping pernyataan. Alternatif tanggapan
yang dapat Anda pilih adalah :

SS : Jika Anda Sangat Setuju dengan pernyataan

S : Jika Anda Setuju dengan pernyataan

TS : Jika Anda Tidak Setuju dengan pernyataan

STS :Jika Anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan

Contoh :

Saya selalu datang tepat waktu }( S TS STS

Bila Anda ingin membetulkan jawaban, lingkarilah jawaban yang salah
kemudian berikan tanda silang (X) pada jawaban yang benar.




0l.

02.

ANGKET 1

Saya lebih suka berlama-lama di depan meja kerja
melakukan tugas kantor daripada berbincang-bincang
dengan teman kantor.

Lebih menyenangkan bercanda dengan teman di waktu

~ kerja daripada mengerjakan tugas kantor.

03.

Bagi saya tidak ada kata gagal untuk mencapai suatu
prestasi.

“\Otb Saya tidak suka mengulang pekerjaan yang salah atau

¢

0s.

06.

07.

gagal.

Saya akan tetap menyelesaikan pekerjaan, walaupun
jam kerja sudah habis.

Biarpun pekerjaan saya menumpuk, saya enggan untuk
bergegas menyelesaikannya.

Dengan bekerja keras maka masa depan saya akan
lebih baik.

QV Percuma saja bekerja keras karena perusahaan tidak
/.

09.

10.
11

12.

13.

15.
16.

17.

memperhatikan masa depan saya.

Demi kemajuan perusahaan, karyawan diharapkan
memunculkan ide-ide yang baik.

Saya malas untuk memberikan pendapat atau saran.
Pekerjaan yang bertumpuk tetap ~saya kerjakan
meskipun melelahkan.

Begitu atasan memarahi, saya menjadi tidak
bersemangat dalam bekerja

Apabila terjadi kesalahan dalam pelaksanaan kerja,
akan segera saya perbaiki.

Meskipun teman-teman kantor mengatakan bahwa
pekerjaan saya salah, saya tidak peduli.

Saya selalu datang tepat waktu.

Kalau ada masalah keluarga, maka pekerjaan kantor
terbengkalai.

Bekerja dapat menyenangkan kehidupan di masa tua
saya.
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| . 18.
19.
20.
21.

22.

.

23.

e

24.

25.

Menurut saya, bekerja jangan terlalu dipaksakan
karena dapat membebani pikirah dan perasaan.

Di setiap rapat perusahaan, saya berusaha untuk selalu
memberikan saran.

Bila gagasan yang saya utarakan ditolak saya akan
malu.

Bekerja adalah kesukaan saya meskipun kurang enak
badan.

Bekerja bagi saya hanya untuk mengisi kesibukan saja.
Saya tetap akan terus bekerja dan berusaha
memperbaikinya, apabila pekerjaan saya tidak berhasil.
Karena teman-teman kantor mengatakan saya salah,
saya enggan melakukan pekerjaan itu.

Apabila ada pekerjaan kantor yang tertunda, akan
segera saya selesaikan

’26\ Kesalahan di dalam pekerjaan saya adalah bukan

27,

28.

29.

semata-mata tanggung jawab dan kesalahan saya.
Dengan bekerja keras maka karier saya akan
meningkat.

Saya tidak terlalu memusingkan hal-hal yang

berhubungan dengan masa yang akan datang.
Apabila atasan meminta saran, saya akan memberikan

| fengan senang hati
30,/ Sia-sia saya ikut memberikan saran, karena tidak akan

31.
32,

33.
34,

35.

dihargai.

Saya cenderung suka bekerja dengan keras.

Kalau memang tidak suka bekerja, lebih baik berdiam
diri di rumah.

Saya akan segera menyelesaikan pekerjaan yang salah

~dan tidak sempurna.
Alasan apapun akan saya utarakan, untuk tidak

mengulang pekerjaan yang salah.
Saya merupakan orang yang suka mentaati aturan kerja
secara sungguh-sungguh

. Peraturan di dalam perusahaan bukan merupakan

tanggung jawab individu.
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37. Saya sangat optimis terhadap karier pekerjaan saya.

38. Saya hanya mampu mengerjakan tugas kantor yang
ringan, karena itu saya tidak perlu mencoba belajar dan
mempelajari hal baru.

39. Saya berani memberikan gagasan untuk keberhasilan
perusahaan

40. Karena teman—teman kantor pasif, saya juga menjadi

. pasif.

| @Pekeljaan di kantor membuat saya senang dan bahagia.

42. Saya mudah malas bila diperintah untuk mengerjakan
tugas kantor.

43. Meskipun keadaan di kantor tidak menyenangkan, saya
tetap akan bekerja dengan baik.

44. Menurut saya sudah biasa apabila di dalam bekerja ada
kesalahan sehingga tidak perlu diperbaiki.

45. Saya harus berani bertanggung jawab terhadap segala
sesuatu yang terjadi di kantor saya.

46. Masalah yang ada di perusahaan adalah tanggung
jawab pada pimpinan kantor bukan karyawan.

47. Demi keberhasilan masa depan, perhatian dan tenaga

~saya curahkan di dalam pekerjaan. :

| ﬁs/ aya akan berhenti bekerja ‘bila pekenjaan:. itu

' memberatkan saya.

49. Ide-ide dari karyawan sangat dibutuhkan perusahaan.

50. Saya tidak peduli dengan masalah atau keadaan di
kantor.
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LAMPIRAN A-2

Angket Penelitian
Persepsi Gaji yang Diperoleh



PETUNJUK (Angket II)

Baca pernyataan secara teliti dan jawablah dengan sejujur-jujurnya.

Pada lembar - lembar berikut terdapat pernyataan yang membutuhkan
tanggapan Anda. Pilihlah salah satu tanggapan yang Anda anggap paling
sesuai dengan perasaan dan keadaan Anda sekarang. Tanggapilah semua
pernyataan ini menurut pendapat Anda sendiri dan jangan terpengaruh oleh
pendapat orang lain.

Angket ini BUKAN suatu tes, jadi tidak ada tanggapan yang benar maupun
salah. Semua tanggapan ini baik dan benar apabila dikerjakan oleh anda
sendiri sesuai dengan keadaan Anda.

Anda diminta membuat tanda silang ( X ) pada huruf yang tersedia di
samping pernyataan. Alternatif tanggapan yang dapat Anda pilih adalah :

SS : Jika Anda Sangat Setuju dengan pernyataan

S - Jika Anda Sefuju dengan pernyataan

TS  :lJika Anda Tidak Setuju dengan pernyataan

STS : Jika Anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan

Contoh :

Saya senang dengan gaji saya yang saya terima SS| 1S "DS STS

Bila Anda ingin membetulkan jawaban, lingkarilah jawaban yang salah
kemudian berikan tanda silang (X) pada jawaban yang benar.




ANGKET II

0. ()
01. Menurut hemat saya, lebih baik tunjangan keluarga
dimasukkan dalam gaji pokok ¢

CI)
02. Menurut saya, tunjangan keluarga bukan hal yang

utama. *

03. Saya senang karena pemsahaan memberikan tunjangan
untuk keluarga. - - Ge (R e

04, Saya merasa kecewa karena perusahaan tidak pernah
memberikan tunjangan yang layak buat keluarga
karyawannya. © €%

05. Saya akan bekerja lebih keras apabila perusahaan
memberi tunjangan keluarga sesuai dengan permintaan

saya. ar e

06. Saya tidak begitu bersemangat dalam mengerjakan
tugas di kantor karena tidak mendapat tunjangan
keluarga. A

07. Menurut pendapat saya, gaji pokok yang saya terima
sudah lebih dan cukup. R

08. Gaji pokok yang saya terima belum mampu mengatasi
kesulitan keuangan keluarga. N

09. Saya senang karena pimpinan di tempat saya bekeqa
selalu memberikan gaji yang layak untuk karyawannya

10. Saya bosan bila harus kerja lembur, karena tidak
sepadan dengan penghasilan saya. wAad

11. Saya akan bekerja sungguh-sungguh agar gaji pokok
saya bertambah. e v F

12. Meskipun mendapat tambahan gaji pokok, saya tidak
mau bersungguh-sungguh kalau harus kerja lembur. £

13. Menurut pandangan saya tunjangan hari raya yang
diterima menumbuhkan semangat kerja karyawan." €€

14. Memikirkan tunjangan sosial hanya memusingkan
kepala. e M

15. Saya merasa senang karena perusahaan memberikan

tunjangan sosial pada karyawan yang sakit. e nt
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16.

17.

18.

19.

" 20.

-2l

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Saya merasa, kecewa terhadap perusahaan karena tidak
pémah memberikan sumbangan yang pantas pada
karyawan yang terkena musibah. o

Saya akan bekerja sungguh-sungguh apabila saya sakit
agar mendapat tunjangan sosial yang memadai. <5 €e f
Loyalitas yang saya berikan kepada perusahaan dengan
cara bekerja secara optimal tidak bermanfaat karena
perusahaan tidak mempedulikan hal tersebut. <€
Menurut saya, tunjangan prestasi ada kaitannya dengan
prestasi bekerja. e

Mendapatkan bonus tahunan bagi saya hanya sebuah
keinginan yang sia—sia di perusahaan tempat saya
bekerja. T

Saya puas dengan adanya uang lembur bila saya harus
lembur. ent

Saya merasa sedih terhadap perusahaan karena tidak
pernah memberikan bonus kepada karyawan yang
berprestasi. <* !

Saya akan bekerja keras agar saya mendapatkan
komisi. AR | |

Meskipun perusahaan memberi bonus yang menarik,
saya tetap bekerja secara wajar—wajar saja. ¢ ¥ 4
Menurut saya, bila ada penghasilan tambahan dan kerja
lembur, tunjangan keluarga juga ikut dinaikkan.
Menurut saya, karyawan tidak perlu tahu ada tidaknya
tunjangan keluarga.

Saya puas dengan perusahaan yang telah memberikan
tunjangan keluarga yang sesuai dengan kerja saya.

Saya kecewa terhadap perusahaan karena perusahaan
tidak memperhatikan kesejahteraan karyawannya.

Saya akan lebih rajin dalam bekerja karena perusahaan
memikirkan tunjangan keluarga karyawan.

Dengan bekerja keras ternyata tidak berpengaruh

terhadap tunjangan keluarga yang saya terima.
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- 31
32.

- 33.

34
' 35.
36

| “ 37.

Menurut saya, dengan gaji pokok yang saya peroleh
akan dapat menjamin hidup saya sehari-hari.

Gaji pokok yang saya terima tidak sesuai dengan risiko
yang saya hadapi di masyarakat.

Saya puas dengan gaji pokok yang saya terima, karena
itu saya merasa tidak sia-sia untuk pulang terlalu
malam.

Saya merasa kurang puas dengan kenaikan gaji pokok
yang saya terima sekarang ini.

Saya akan bekerja secara optimal agar gaji yang saya
terima sepadan dengan tenaga yang saya keluarkan.
Saya tidak bersemangat untuk kerja lembur karena gaji
pokok yang saya terima tidak layak.

Dengan bekerja keras saya sangat optimis untuk
mendapatkan tunjangan sosial yang pantas.

. Menurut saya perusahaan tidak perlu memikirkan

tunjangan sosial bila karyawan sakit atau kecelakaan.
Saya senang karena atasan selalu memberikan
tunjangan hari raya dengan tepat waktu.

. Saya kurang puas terhadap tunjangan hari raya yang

senantiasa diberikan perusahaan.

. Saya akan bekerja secara optimal agar perusahaan mau

memperhatikan tunjangan sosial.

. Meskipun sudah sungguh-sungguh bekerja, tetap saja

tidak ada perhatian dari perusahaan berupa tunjangan
sosial.

. Menurut saya, prestasi kerja ditunjukkan dengan

berhasil tidaknya kerja yang dilakukukan oleh seorang
karyawan.

. Menurut pandangan saya, percuma saja bekerja keras

untuk mendapatkan komisi.

. Saya merasa senang ‘%‘engan hasil pekerjaan saya

karena akan mendapatkan bonus dari perusahaan.

. Saya merasa kecewa karena tidak ada tunjangan

prestasi terhadap karyawan yang berprestasi.
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47.

48.

- 49,

50.

51.

- 52.

' 53.

55.
56.

57.
58.

'59.
‘60.

61.

54.

.Saya akan bekerja sungguh—sungguh  untuk

mendapatkan bonus akhir tahun.

Saya tidak akan bekerja secara sungguh-sungguh
apabila perusahaan tidak memberikan penghargaan.
Menurut saya tunjangan keluarga perlu disesuaikan
dengan jumlah anak yang ditanggung karyawan.
Menurut saya, tunjangan keluarga yang saya terima
bukan melulu untuk keluarga.

Saya merasa puas, karena perusahaan di tempat saya
bekerja sangat memperhatikan keluarga karyawannya.
Saya merasa tidak puas karena perusahaan tempat saya
bekerja tidak pernah memberikan tunjangan kesehatan
untuk anak dan istri/suami karyawan.

Saya akan bekerja secara optimal, karena perusahaan
berjanji akan memperhatikan keluarga karyawan.

Saya tidak terlalu ~ memperhatikan kepentingan
perusahaaan, karena itu perusahaan juga tidak
memperhatikan kesejahteraan keluarga saya.

Menurut saya, gaji pokok yang saya terima dapat
mencukupi kebutuhan keluarga.

Gaji yang saya peroleh selama ini cenderung merugikan
saya.

Saya senang dengan gaji yang saya peroleh saat ini.
Saya kecewa dengan gaji pokok yang saya peroleh
karena tidak sepadan dengan kerja keras saya.

Saya akan bekerja sungguh-sungguh  karena
perusahaan memberikan gaji yang besar.

Saya tidak akan bekerja dengan baik karena
perusahaan tidak memberikan gaji pokok yang baik.
Menurut hemat saya, tunjangan sosial yang diberikan
perusahaan terhadap keluarga karyawan yang
meninggal dapat menjadikan rasa dekat antara
karyawan dengan perusahaan.

. Tunjangan sosial, menurut hemat saya, tidak melulu

diberikan pada karyawan yang sakit atau kecelakaan.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Saya merasa senang karena perusahaan sering
menyumbangkan dana untuk kegiatan-kegiatan sosial.
Saya merasa kecewa terhadap perusahaan tempat saya
bekerja, dikarenakan kurang peduli terhadap karyawan
yang sakit.

Saya akan bekerja secara optimal karena ada kaitannya
dengan tunjangan hari raya yang saya terima.

Pekerjaan yang saya lakukan dengan sungguh-
sungguh tidak ada hubungannya dengan tunjangan
sosial yang saya terima.

Menurut pandangan saya, dengan prestasi kerja yang
baik maka perusahaan akan memberikan . suatu
penghargaan berupa bonus.

Menurut saya, pimpinan tempat saya bekerja tidak
pernah memberikan uang lembur bila karyawan lembur
kerja.

Saya merasa senang karena perusahaan mau
memberikan penghargaan terhadap orang-orang yang
berprestasi.

Saya merasa kecewa terhadap perusahaan karena tidak
pernah memberikan bonus akhir tahun kepada
karyawan atas hasil kerjanya.

Saya akan berusaha bekerja secara sungguh-sungguh
agar supaya tunjangan prestasi yang didapat sepadan
dengan tenaga yang dikeluarkan.

Pemberian bonus tidak akan saya terima di perusahaan
ini karena tidak ada penilaian khusus dari perusahaan
terhadap pekerjaan yang saya lakukan secara optimal.
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v22 | y23 | y24 | y25 | y26 | y27 | y28

yi5 | y16 | y17 | y18 | y19 | y20 | y21

38
39
40
41

42

43
44
45

47

48

6/8

11/16/02 05:46:22




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

y42

(2]

y32 [ y33 | ya4 | yas | y36 | y37 | y38 | yao | y40 | y41

(3]

y29 | y30 | y31

38
39
40
41

42

43

44

45

46
47
48

718 -

11/16/02 05:46:22




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

totmtv

183

170
165

163
160
162
111

118

124

123
173

w43 | y44 | y45 | y46 | y47 | y48 y49 | y50

a8

39
40
41

42

43

45

46
47
48

8/8

11/16/02 05:46:22




LAMPIRAN B-2

Data Uji Coba
Persepsi Gaji yang Diperoleh



IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

x12 | x13 | x14

x10 | x11

x9

x8

x7

x6

x5

x4

x3

X1

10
11
12
13
14
16
16
17
18
19
20

21

22

23

24
25

26
27
28

29
30

31

32

a3

35

37

1712

11/16/02 05:10:48




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

(ip]

(¢}

x15 | x16 | x17 | x18 | x19 | x20 | x21

10

11

12
13
14
18
16
17
18
19
20
21

22

23
24

25

26
27

28

29
30
31

32

33

35

37

112

11/16/02 05:40:57




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

x32 | x33 | x34 | x35

(2]

™~

x22 | x23 | x24 | x25 | x26 | x27 | x28 | x29 | x30 | x31

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28

29
30

31

32

33
34

35

37

1/8

11/16/02 05:25:21




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

x42 | x43 | x44 | x45 | x46 | x47 | x48 | x49

(g

[y}

x36 | x37 | x38 | x39 | x40 | x41

10

1

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26
27
28
29

31

32
33

34

35

37

218

11/16/02 05:25:21




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

x62 | x63

s}

(Y

x52 | X563 | x54 | x55 | x56 | x57 | x58 | x59 | x60 | x61

x50 | x51

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

3/8

11/16/02 05:25:22




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

208
181
191

194
170
211

176

159
165

152
182
219

196

170

180
188

183
221

204
226
222

230
242
210

189
271

166

197
238

210

169
203
207
248
191

143

x72 |totpersp

o™

N

)

x64 | x65 | x66 | x67 | x68 | x69 | x70 | x71

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

23

24
25

26

27

28

28
30
31

32

33

34

35
36
37

418

11/16/02 05:25:22




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

x12 | x13 | x14

x10 | x11

x9

x8

X7

x6

x5

x4

x3

x1

a8
39
40

41

42

43
44

45

47

48

LAl

11/16/02 05:44:50




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

x16 | x16 | x17 | x18 | x19 | x20 | x21

38
39
40

41

42

43

44
45
46

47

48

212

11/16/02 05:40:57




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

m33233332233
m34333332324
(w3
nwm342323331-24
o
va33433332224
-~
%33333322224
o
m34333233324
(o]
nu44343333324
2]
nﬂ33233233224
M~
nﬂ11343133334
©
nu34332332224
n
ﬂ44343333234
<
033334333334
[ %]
nﬂ33333333234
N
nﬂ44343232224
| |Qjr (N [MIT |0 |© | |2
MoIT T |T|T|TIT || T

5/8

11/16/02 05:25:22




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

x45 | x46 | x47 | x48 | x49

x42 | x43 | x44

%36 | x37 | x38 | x39 | x40 | x41

38
39
40
41

42

44
45

48

6/8

11/16/02 05:25:22




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

x62 | x63

x52 | x53 | x54 | x55 | x56 |:x57 | x58 | x59 | x60 | x61

x50 | x51

38
39
40

41

42

43
44

45

48

718

11/16/02 05:25:22




IRENE MILA AGUSTINA

Perpustakaan Unik

242
210
1218

220

204

206

197

159
161

274

x72 |totpersp

X64 | x65 | x66 | x67 | x68 | x69 | X70 | x71

38

39
40

41

42
43

44

45

46
47

48

8/8

11/16/02 05:25:22




LAMPIRAN C

Uji Validitas dan Reliabilitas
C-1 Motivasi Kerja
C-2 Persepsi Gaji yang Diperoleh

Perpustakaan Unik



LAMPIRAN C-1
Uji Validitas dan Reliabilitas

Motivasi Kerja



e RO R T

IR A

O - R+

RELIABILITY

Item—-total Statistics

Scale -
Mean

if Ttem
Deleted

143.9375
143.8958
143.6458
144.0208
144.0625
143.8750
144.0208
144.4167
14.0208
3.9792
;1. 1667
541042
.8558
144,0208

EAERs
|

g T Gl £t w 2o o3
FR W R o

ANALYSIS -

Scale
Variance

if Item

Deleted

327.5492
318.3081
324.1485
329.5527
323.2088
324.2394
323.8081
321.5248
328.4038

328.141%
323.903%8
325.8825
327.1695

SCALE

Corrected
Item-
Total

Correlation

.3190
.5966
L4963
.2276 *)
.4459
.4046
.4093
.4574
.2665
L7707
.3145
L3181
.3538
L4249

{A L r n&y

S

.Alpha e
if Item el
Deleted Perpustakaan Unik
.9285%
.9263
.9272
9294




Y15 143.8542
Y16 143.8750
Y17 143.9167
Y18 144.4583
Y19 144.0417
Y20 143.9375
Y21 144.1250
Y22 , 144.0625
Y23 143.9375
Y24 144.1458
Y25 144.0208
Y26 144.3333
Y27 143.7917
Y28 144.0000
Y2e 143.8750
Y30 143.9792
731 144.1250
B2 144.1042
KK 144.1250
vRA 144.3060
ﬁ%f 144.0232
B¢ 144.4792
R 143.93%5
Feets 144,145%
Yae 144.1250
Y40 144.0833
i 144.0417
1.3.875
143,49523
i44.000¢C
154.1250
143.9792
143.8542
144.0417
143.9167

144,0625

'RELI
I
‘

tem-total Statistics

ABILITY

Scale
Mean
i if Item
§ ‘ Deleted
Y1 130.1667
Y2 130.1250
Y3 129.8750
Y5 130.2917
Y6 130.1042
7 130.2500
Y8 130.6458
Y9 130.2500
Y10 130.2083
Y11 130.3958
Y12 130.3333
Y13 130.1250
Y14 130.2500

A

319.6591
319.3032
320.9716
327.9131
330.8067
318.6981
329.5585
323.4215%
328.4854
328.5953
321.637¢
318.9504
326.0833
322.7234
316.7926
.5527
.1755
. €059
LB3G]
L4394

o
[

L W e

[N RN PURN R BV« B O3]
>

WD O WD D
Gy~
D N 3«

LJ 0 D b= e Tl

O O D

oo
3
o)

o> U
i
S0

o b
VR R P e
CY YO N R RN

IO DN Y O BN TR AR IS I AB I o6 Bt L B §
Ty W) e o)
=N

FURRTS IR PURE PUN OV BN IS SOV O% B U UV I VE R % S KV 85 2y )

«
t
{

FOLRRNE B JL R I 19

(VRSN ]

Lo &

s

13D Lad

N ci Items

NALY SIS = S

Scale
Variance

if Item

Deleted

298.0993
288.7500
293.3457
294.1259
293.2442
292.3191
292.3187
296.7447
286.0408
297.5208
298.6950
294.5372
295.9787

Corrected

Item~
Total

*)

]
o

<

Correlation

.2729
.5733
.5098
.3962
.4222
.444¢
.4184
.3005
.7696
.3119
.2929
.3814
.4517

L

E

Perpustakaan Unik

)
5

G ] = G DO = OO

X213

pRe IRV SERA |l
(o)

CoBRNHRRY RN IRNS BRN S BETE BAX S

[SVERISERICRRLN B LSRR LV IR (% REVS I VRN I8

5 JENS Is SUES I s IR S i o]
W) D W I =T

QO
[3M]
[¢n)

3 TS IR S o N ¢ JRYY BN ]

B 1D 13 0 DY

S O =D

(& L PHBA)

Alpha

if Item
Deleted

.9344
.9319
.9325
.9334
.9332
.9331
.9333
.9343
.9305
.9340
.9341
.9336
.9330



I R R I e A e e R e el A T
o N RVENENEAROEARSESESESESESESE M EVESE S N

Y
AW B D ORI B WM OV MSLN=EOO-doU

-~
ol
I

Y46

EE ¥

YHO

(¥

b

4
[l o RN S
b g 1=

21-

| =

~
e

Dt

-

s onm
ZE£S

130.0833
130.1042
130.1458
130.2708
130.1667
130.3542
130.2917
130.1667
130.3750
130.2500
130.5625
130.0208
130.2292
130.1042
130.2083;
130.3542
130.3333;
130.3542
130.7292
130.3125
130.1567;

130.3125
130.2708.
130.1042
130.1875
130.2292
130.2083
130.0833.
130.1458 !
130.2917

v Coefficiehts
= 48.0:

.9342

289.5674
289.1166
290.8506
300.5847
288.9078
299.8081
293.1046
296.3546
297.6011
290.2340
287.9960
294.8719
292,3506
286.0102
285.9131
297.8932
294.5248
288.2762
292.0315
288.5173
285.8440
288.3670
288.7655
291 .8364
293.2655
296.0527
286.9215
295.7123
298.8067
296.23759
293.5315
298.38708

L4D56"
L3375

QATEN
AR

L4580
W

L2839

Perpustakaan Unik

W



LAMPIRAN C-2

Uji Validitas dan Reliabilitas
Persepsi Gaji yang Diperoleh



[iability
ELIABILYTY ANALYSIS - SCALE {(ALPHA)
~-total Statistics . )
Perpustakaan Unik
Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deléted
X1 197.7917 863.4025 .7158 .9609
K2 197.3958 883.2655 .4317 .9617
X3| 197.4167 880.3333 .4196 .9618
v 4| | 198.1875 | 874.0705 L6041 .9613
XS 197.3125 ! 8R(.0492 4594 9617
%6 197.4792 $84.2123 .4256 .9618
il 197.9792 889.7655 L1310 ¢) .9627 |
L8| 197.8958 $93.3719 .1262 7} .9628 |
9 197.4792 882.4676 .3944 .9618
w1 - 197.6042 865.9038 .7206 -9608
213 197.4583 885.0833 .2585 .9621
1P 197.5833 866.3333 L7752 .9608
X1 197.2917 881.4450 4069 .9618
Y| 197.6458 872.8719 5695 9613
L1p 197.5417 872.2535 £905 .9613
X1F 197.8542 863.2336 .7303 .9609
£1] 197.7292 ! 5378.8825 L4340 .96i3
X1B "197.7083 | 859.7429 L7649 19607
X1p 197.5208 876.4676 L4763 2616
x2p| . 197.8333 £57.9291 L8166 . 9606
21 197.4167 880.2057 .437% L9617
“2p | 197.9375 859.9322 .7231 . 9608
x2pl ! 197.4792 888.9783 .2736 .9621
x2{| 197.7292 883.1379 .3475 . 9620
25 197.4167 883.2270 L3865 .9619
X256 197.5833 877.1418 .5494 L9614
X200 197.6458 897.4676 L0598 ¢ .9?23
X28| 198.0208 858.7017 .7910 .9606
x2p|| 197.4167 879.1844 5748 -9614
X3p 197.8750 | 868.2819 .6465 .9611
x3(l 198.0625 878.6556 -5227 .9615
X3p, 197.7500 871.2553 .6493 L9612
X3P 198.0208 862.7017 .7134 9609
x3} 197.7917 870.2535 .6384 .9612
X3p 197.6667 888.5248 .2650 .9622
X3p 197.8958 857.4145 .7408 .9508
X3p, 197.5625 882.9322 .4200 -9518
X3B, 197.3125 885.7088 .3317 .9620
X3p 197.3542 886.6591 .2847 .9622
X4 197.6875 869.9215 .7636 .9609
X4l 197.8333 898.6950 L0390  *) .9628,
X4p 197.6667 867.6738 .6823 .9610/
X4B 197.4375 | 881.4854 .4334 -9617
X4 197.8333 866.3121 .6521 -9611
X4p 197.2917 877.5727 .5796 .9614
X48 197.8333 870.3972 .5568 -9614|
X4l 197.5417 868.3812 .7233 -9610
X4B 197.7292 864.4570 .7304 .9609
x4H | 197.3958 894.6272 .1239  *) .9626
X5 197.8542 882.5953 .3973 -9618
X5 197.5625 874.3364 .6010 .9613
XS | 197.8333 864.1418 .6582 L9611
|
3
I |
!

N3
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X33
X34
X35

173.6875
173.4583
173.3333
173.5625
173.2292
172.9792
173.0208
173.3542
173.3333
173.1042
173.5000
172.9583
173.5000
173.2083
173.3958
173.5208
173.2292
173.5000
173.2500
173.6250

bt b b b et b et b
A R ST Sl B Tl S B

173.675¢C
173.1250
173.8250
173.0%33
173.5%33

peliskility Coefficients

N of Czses =

Alphz = .9685

810.3471
817.8706
835.0355
804.4641
829.3719
832.7442
834.9996
8le.4464
814,.8652
828.0527
813.3191
824.6791
818.2979
815.8280
811.2655
828.5953
821.8825
811.0215
815.9362
819.8138
825.86652
815.99¢0
818.0811
818.7442
807.1887
326.5634
823.0208
815.3506
527.1591
825.6436
837.0479
§15.1755
826.9716
820.8014

.7097
.6298
.2685
.7513
.4299
.3251
-2500 .
.7824
.6849
.4409
.6520
.5769
.5435
.7196
. 7433
.4168
.5904
. 6685
L7217
.G6361
L5527
.67%0
L8322
L8147
.8399
.6331
5603
6076
L4500
.4215%
.2718

Perpys_ta_kgqn Unik
.9688
.9675
.9677
.9683

*.9677
.2680
.9681
.9676
.9675
9684
.9679
L8677
.9¢67¢

S67%

.2620
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LAMPIRAN D

Data Penelitian

Perpustakaan Unik



© 11/16/02 05:48:44

IRENE MILA AGUSTINA

persepsi motiv
1 181 132
2 154 124
3 161 137
4 168 136
5 142 121
6 183 152
7 150 144
8 135 136
9 139 111
10 127 111
11 153 153
12 185 136
13 164 135
14 144 119
15 151 119
16 163 129
7 157 131
18 196 174
19 178 145
20 196 165
21 189 144
22 209 146
23 214 149
24 188 142
25 163 107
26 237 154
27 131 113
28 170 105
29 205 147
30 187 142
31 182 141
32 132 136
33 174 99
34 177 136
35 221 146
36 163 109
37 121 130

Perpustakaan Unik

112



11/16/02 05:48:44

IRENE MILA AGUSTINA

persepsi motiv
38 199 146
39 220 152
40 180 140
41 191 146
42 189 143
43 181 138
44 177 99
45 168 107
46 134 111
47 134 108
48 242 167

Perpustakaan Unik

2/2



Perpustakaan Unik

LAMPIRAN E

Uji Asumsi
E-1 Uji Normalitas
E-2 Uji Linieritas



LAMPIRAN E-1
Uji Normalitas




L chadad

40w ALl R

| "N Mean Std. Deviation | Minimum Maximum
iPersepsi thd Gaji 48 173.02 28.90 121 242
Motivasi Kerja 48 133.21 17.49 99 174

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test

Persepsi

thd Gaji Motivasi Kerja

N 48 48,
Normal Parametersab Mean 173.02 133.21
Std. Deviation 28.90 17.49
Most Extreme Absolute 061 147
Differences Positive .061 106
Negative -.055 -.147

Kolmogorov-Smimov Z 422 1.017 .
L/Asymp. Sig. (2-tailed) G694 .253

a. Test distribution is Normal.
b. Calcufated from data

Perpustakaan Unik

Pac
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PN
e e e— ‘..'..‘_.‘_'_..n

: L2 "2 Sid. Dev =28.90
- ; - "Mean = 1730
! ‘ . : N =48.00
1200 1400 1600  180.0 2000 2200 2400
1300 1500 1700 1200 2100 2300

Persepsi thd Gaji

o

9
8-
7
6-
— i :

A IRAELY
R Wy P e 5

. — N N

R ET R R - :
26— Lo i o |

2l A | % g | Std. Dev = 17.49

o A 1 | . x =

}/5 rT-i {—1—' ol : ! A {Mean 133.2
0 | Do l |1 i TN =48.00

1000 110.0 1200 130.0 140.0 150.0 160.0 170.0
1050 1150 1250 1350 1450 1550 1650 175.0

Motivasi Kerja

Perpustakaan Unik



LAMPIRAN E-2
Uji Linieritas




1INV Y G ) \vqu

fudependent: PERSEPSI
dependent @ totivasi
Dependent Mth Rsq d
MOT LV LIN 3778
vOMOTLY QUA  .383
0 HOTIV Cufnn . 342
HoLes:
]

Motivasi Kerja
160 -

aemiremar e b ——

Tolerance limiLs}ruached:

. E.

]
4
160 - fy
. 1]
i 1 ‘
: 3 h
4 - ':’ .'.
140 K : '\;‘
N PR e )
o ;o et
. //‘«: ! '
120- 5T 0 P
/) Vi ! ‘ H
'- " ] | if
N ' | L |
- 'l
100 - . |
€0’

r

27.98
13.97
13.98

Sigf bo

.000 68.7976
.000 104.579
.000 98.3354

120 140 160 180

Persepsi thd Gaji

200

220
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LAMPIRAN F

Analisis Data




Correlations

Doscriptive Statistics

Mecan Std. Deviation N
Persepst thd Gaji 175.02 28.90 48
Molivasi Kerja 133 21 17 49 18
Correlations
Persepsi
thd Gaiji Motivasi Kerja
Persepsithd Gajl  Pearson Gorrelation 1.000 615
Sig. (1-taited) i .000
N . 48 48
Molivasi Kerja Pearson Corrclalion .G15* 1.000
Sig. (1-tailed) .000 .
N 418 48

* Correlation is significant al the 0.01 level (1-taled).
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Surat-surat Penelitian
G-1 Permohonan Penelitian
G-2 Bukti Penelitian
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Surat Permohonan Penelitian



FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
Ji. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234 ey

Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hunting) Fax. (024) 8415429
http://www.unika.ac.id E-Mail:unika@unika.ac.id Po. Box. 8033/SM

Badan Hukum : Yayasan Sandjojo Perpustakaan Unik
Nomor : B.2.01/081/UKS.07/IX/2002 19 September 2002
Lamp. : -
. Hal . ljin Penelitian
|
Kepada :  Yth Direktur PT Anugrah Pradipta
" JI. Suari No. 2 Telp.3557222
di-
Semarang
Kami mohon bantuan dengan hormat kepada  Bapak/Ibu, untuk
berkenan memberikan ijin kepada mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika
Soegijapranata Semarang dibawah ini :
Nama : Irene Milla Agustina
NIM / NIRM 1 94.40.1716
Tempat/ Tgl.Lahir : Banyumas, 14 September 1975
Alamat :JL.-Puri Anjasmara KI- 18
Semarang
Akan mengadakan Penelitian di PT Anugrah Pradipta Semarang, dalam
rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan Judul “Motivasi
Kerja Karyawan Ditinjau dari_ Persepsi’ T. erhadap Gaji yang
Diperoleh” ‘
Atas bantuan serta kerja sama Bapak/Tbu, kami mengucapkan terima
kasih.
Tembusan : Yth.
| - Mhs yang bersangkutan
|
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Surat Bukti Penelitian
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