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PERSEMBAHAN

Suamé dan anable Ocha yang tersayang.

yang selatu membeniban semangar daxn

weleuglapi hidupbie,

Quga Papia, Wama,Om Twan, Emak dan Was To. ...

%



MOTTO :

“Kita tahu sekarang, bahwa Allah turut bekerja dalam
segala sesuatu untuk mendatangkan kebaikan bagi
mereka yang mengasihi Dia, yaitu bagi mereka yang

terpanggil sesuai dengan rencana Allah”.

Karena Tuhan yang memberikan nikmat,
dari MulutNya datang pengetahuan

dan kepandaian
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