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PERSEMBAHAN

Perpustak-aamJnika

Karya Sederhana Ini Kupersembahkan

Sepenuhnya Untuk Bapak, Mama, Mas Manung

Yang Selalu Memberikan Do'a Dan Kasih Sayang, Allah SWT Atas

Rahmat-Nya, Serta Someone Special Yang Selalu Ada Dihatiku Dan

Senantiasa Memberiku Support:
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Thanks A Lot
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MOTTO :

Succes is not final, failure is not fatal,
it is the courage to continue that counts

(Winston Churcill)

Seorang idealis percaya bahwa jangka pendek tak patut diperhitungkan.

Seorang sinis percaya bahwa jangka panjang tak berarti apa - apa.
Seorang realis percaya bahwa apa yang dilakukan atau tidak dilakukan,
dalam jangka pendek akan menentukan jangka panjang

(Sidney J. Harris, Mei 1979)

Jangan takut jatuh sebelum melangkah. Jangan takut bayang - bayang
sebelum mencoba. Kemauan, kejujuran dan ketekunan adalah

modal sukses kita

- Semua tepat pada waktunya
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menerima bantuan yang sangat berharga dari berbagai pihak. Oleh karena itu,
penulis mengucapkanv terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak
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Edy, “Thanks for your time”

Imam dan Aljas, terima kasih buat sarannya

Teman-teman diskusiku yang baik yang senantiasa memberikan saran dan

masukan, Inta,D ona,Siska dan Tanti

Teman-tema"n., suka dukaku dikala KKN Li#, Anggit, Mbak Uci, Robert,

Heyrit, Ringgo, ' Dhika, Frendy.

Seluruh rekan-rekan dan staf Biro Tempa Adiguna, terima kasih buat do’a

dan restunya

Semua teman-teman Psikologi angkatan 98’ Yang menjadi teman

seperjuangan dan pihak-pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu.
Akhir kata, penulis hanya dapat mengucapkan puji syukur sekali lagi

kepada Allah SWT atas terkabulnya do’a yang penulis panjatkan selama ini,

kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan. Penulis berharap skripsi

ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak.

Semarang, Februari 2003

Penulis
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