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HALAMAN PERSEMBAHAN

Bila engkau tidak biva menjadi pohon cemara di bukit, jadilah belukar yang
indah di tepi parit.

Bila engkau tidak bisa menjadi belukar, jadilah rumput yang membuat jalar-jalan
semarak.

Bila engkau tidak bisa menjadi gurami, jadilah teri yang terindah di tambak.
Bila engkau tidak bisa menjadi komandan, jadilah prajurit yang tangguh.

Bukan kebesaran yang menentukan menang atau kalah, yang penting jadilah
wajar apa adanya dan menjadi dewasa.

Douglas Mallock
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