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Karya sederhana ini kupersembahkan untuk - -
Bapak, Ibu, keduna saudaraku tercinta

serta mas Odit
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Kalau kehormatan itu menjadi pakaianmu,
maka ia akan tahan lama seumur hidup, tap1
kalau pakaianmu itu menjadi kehormatanmu,
maka ia akan lekas robek.

(N.N)
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