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MOTTO 

 

Pendirian yang tegas tanpa sedikit toleransi, pada umumnya berbalik 

menjadi kepala batu atau membandel. (Anonim) 

 

“I believe in Him who loves me” 

(Refleksi Penulis) 

 

Cinta kasih dapat timbul alam sekejap mata, tetapi kerja keras sukar 

sekali dibina walaupun telah memakan waktu hampir seumur hidup 

(Goethe) 
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Abstraksi 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Motivasi Tim 
Pengabdi The School of Life yang bergelar S1-Sarjana. Sampai saat 
ini sulit dijumpai seseorang yang mau bekerja untuk memenuhi 
panggilan hidup, kebanyakan mereka bekerja untuk memenuhi 
kebutuhan primer atau sekunder.  

 The School of Life merupakan yayasan yang berdiri secara 
independen dan menampung hampir 100 orang dari usia balita sampai 
lansia. Sedangkan Tim Pengabdi merupakan sebutan untuk orang 
yang melayani dalam lingkungan The School of Life. Rata-rata Tim 
pengabdi adalah lulusan S1 dari berbagai jurusan. Tim pengabdi 
mengabdikan hidup sepenuhnya untuk melayani orang-orang yang 
memiliki keterbatasan maupun orang-orang yang biasa dianggap 
sebagai sampah masyarakat. 

 Peneliti melakukan penelitian kepada Tim Pengabdi The School 
of Life lulusan S1 Universitas Katolik Unika Soegijapranata 
Semarang yang hamper 4 tahun mereka mengabdikan diri. 

 Pada awal mereka mengambil keputusan untuk mengabdikan 
diri, banyak hambatan yang harus mereka hadapi terutama keluarga. 
Namun hambatan yang ada sama sekali tidak mencegah mereka untuk 
mengabdi. 

 Motivasi yang mereka miliki sangat kuat sehingga memebuat 
mereka tetap bertahan dan menjalankan panggilannya, walaupun 
dengan lulusan S1 mereka tidak malu untuk bekerja sebagai Tim 
Pengabdi atau biasa dibilang pekerja Sosial. 

Kata Kunci  : MOTIVASI  
 
 
YOLANDA SUSANTO 
10.40.0093 
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