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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kecerdasan emosional
dengan komitmen organisasi, hubungan masa kerja dengan komitmen
organisasi, hubungan kecerdasan emosional dan masa kerja dengan
komitmen organisasi. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
kuantitatif. Pengambilan data dilakukan kepada 30 orang karyawan bagian
produksi. Pengukuran data dilakukan dengan menggunakan skala komitmen
organisasi, dan skala kecerdasan emosional. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa ada hubungan yang sangat signifikan antara kecerdasan emosional
dan masa kerja dengan komitmen organisasi dengan F=10,216 dengan
p<0,01. Ada hubungan yang sangat signifikan antara kecerdasan emosional
dengan komitmen organisasi dengan ry;,=0,601 (p<0,01). Ada hubungan
yang sangat signifikan antara masa kerja dengan komitmen organisasi
dengan ry,=0,452 (p<0,01). Sumbangan efektif kecerdasan emosional
terhadap komitmen organisasi sebesar 36,1%. Sumbangan efektif masa
kerja dengan komitmen organisasi sebesar 20,6%. Secara bersama-sama
kecerdasan emosional dan masa kerja mempengaruhi komitmen organisasi
sebesar 38,9%.

Kata kunci: Komitmen organisasi, kecerdasan emosional, masa Kkerja,
karyawan bagian produksi.
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