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Tugas kita bukanlah untuk berhasil.
Tugas kita adalah untuk mencoba, karena
didalam mencoba itulah kita menemukan

dan belajar membangun kesempatan

untuk berhasil
(Mario Teguh)

Tidak ada harga atas waktu, tapi waktu
sangat berharga.
Memiliki waktu tidak menjadikan kita
kaya,
tetapi menggunakannya dengan baik
adalah
sumber dari semua kekayaan

Jangan berpikir orang lain akan
memberikan sesuatu untuk kita. Tapi
pikirkan apa yang sudah kita berikan

untuk orang lain.
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