
Skripsi 

 

PENGARUH ORIENTASI ETIKA, KOMITMEN PROFESI, DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP SENSITIVITAS ETIKA 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Semarang). 

 

 

Diajukan untuk memenuhi syarat guna mencapai gelar  

Sarjana Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Katolik Soegijapranata  

Semarang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stephanus Hartono 

07.60.0134 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JURUSAN AKUNTANSI 

UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA 

SEMARANG 

2012 



Skripsi 

 

PENGARUH ORIENTASI ETIKA, KOMITMEN PROFESI, DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP SENSITIVITAS ETIKA 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Semarang) 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Stephanus Hartono 

07.60.0134 

 

 

 

 

 

Disetujui dan diterima baik oleh pembimbing: 

Semarang, 8 Desember 2012 

 

 

 

 

 

 

Pembimbing, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr, Oct.Digdo Hartomo, SE., M.Si., Akt.  

 

 

 

 

 

 



Telah diterima dan disahkan oleh panitia penguji pada: 

 01 Februari 2012 skripsi dengan judul: 

 

PENGARUH ORIENTASI ETIKA, KOMITMEN PROFESI, DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP SENSITIVITAS ETIKA 

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Semarang) 

 

 

 

Oleh: 

Stephanus Hartono 

07.60.0134 

 

 

Tim Penguji 

 

 

 

Dr.Oct.Digdo H, SE.,M.Si.,Akt.  S.Lily I,SE.,MM.,Akt.  Theresia Dwi H,SE.,M.Si.,Akt.   

 

 

 

 

 

Mengetahui, 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Unika Soegijapranata 

 

 

 

Prof. Dr. Andreas Lako 



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa skripsi 

dengan judul :  

 

Pengaruh Orientasi Etika, Komitmen Profesi, dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Sensitivitas Etika 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Semarang) 

 

benar – benar merupakan karya saya. Saya tidak mengambil sebagian atau seluruh karya orang 

lain yang seolah-olah saya akui sebagai karya saya. Apabila saya melakukan hal tersebut, maka 

gelar dan ijasah yang saya peroleh dinyatakan batal dan akan saya kembalikan kepada 

Universitas Katolik Soegijapranata. 

 

 

Semarang, 1 Februari 2012 

Yang menyatakan, 

 

 

 

Stephanus Hartono 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Persembahan 

 

Belajarlah Untuk Terbuka dan Menerima Masukan dari Orang Lain 

 

There are no secrets to success. It is the result of preparation, hard work, and learning from 

failure. 

(Collin Powell) 

 

"Kehidupan itu ibarat naik sepeda, anda tidak akan jatuh kecuali anda 

berencana untuk berhenti mengayuhnya.." ~ Claude Pepper 

 

Whatever you do, work at it with all your heart, as working for the Lord, not for men. 

(Colossians 3:23) 

 

 

 

 

 

 

Skripsi ini Penulis persembahkan untuk: 

Tuhan Yesus Kristus... 

Papa dan Mama... 

Fernando, Ferdy... 

Sahabat serta teman-teman seperjuangan... 

Almamater penulis...  

Serta semua pihak yang telah membantu Penulis dalam menyusun skripsi ini... 

 

 

 



Kata Pengantar 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus, karena skripsi dengan judul 

“Pengaruh Orientasi Etika, Komitmen Profesi, dan Komitmen Organisasi Terhadap Sensitivitas 

Etika (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Semarang)” dapat penulis selesaikan 

dengan baik. Skripsi ini disusun untuk memenuhi syarat guna memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. Penulis memilih 

topik ini karena semakin maraknya pelanggaran – pelanggaran yang melibatkan etika auditor. 

Skripsi ini berhasil menemukan bukti empiris bahwa idealisme orientasi etika dan komitmen 

organisasi mempunyai pengaruh positif terhadap sensitivitas etika, sedangkan relativisme 

orientasi etika mempunyai pengaruh negatif terhadap sensitivitas etika. Tetapi komitmen profesi 

tidak mempunyai pengaruh terhadap sensitivitas etika.  

Selesainya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan beberapa pihak. Untuk itu penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Dekan Fakultas Ekonomi, yang telah memberikan fasilitas kepada penulis guna mendukung 

penyelesaian skripsi ini. 

2. Ketua Jurusan Akuntansi atas dorongan dan dukungannya kepada penulis agar cepat 

menyelesaikan studi. 

3. Bapak Dr.Oct.Digdo H, SE.,M.Si.,Akt., selaku Dosen Pembimbing yang bersedia meluangkan 

waktu untuk memberi masukan-masukan kepada penulis. 

4. Kedua orang tua penulis, yang selalu memotivasi dan mendukung penulis dalam 

menyelesaikan skripsi. 

5. Fernando dan Ferdy yang selalu mendoakan dan memberi semangat kepada penulis. 

6. Mersa Alexandra, yang selalu menemani dan mendukung penulis dalam menyelesaikan 

skripsi.  

7. Teman-teman audit dan skripsi, yang telah memberi masukan dan dukungan kepada penulis 

dalam menempuh sidang skripsi maupun komprehensif. 

8. Dan pihak-pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. 

 

 



Penulis benar-benar mengucapkan terima kasih kepada semua pihak, dan biarlah Tuhan Yesus 

yang membalas semua kebaikan dan dukungan dari saudara-saudara kepada penulis. Akhir kata, 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang membaca dan ingin melakukan 

penelitian dengan topik yang sama. Tuhan Yesus memberkati. 

 

 

 

 

Semarang, 01 Februari 2012 

Penulis 

Stephanus Hartono 



Daftar Isi 

 

Halaman 

HALAMAN JUDUL .......................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ........................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN ............................................................ iii 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ............................................ iv 

PERSEMBAHAN .............................................................................. v 

KATA PENGANTAR ....................................................................... vi 

DAFTAR ISI ..................................................................................... viii 

DAFTAR GAMBAR..........................................................................  x 

DAFTAR TABEL ............................................................................. xi 

ABSTRAK ........................................................................................ xii 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................. 1 

 1.1 Latar Belakang Masalah ................................................. 1 

 1.2 Rumusan Masalah ........................................................... 7 

 1.3 Tujuan Penelitian ...............................................................        8 

          1.4  Manfaat Penelitian ........................................................... 8 

            1.5 Kerangka Pikir.................................................................       9             

BAB II LANDASAN TEORI & HIPOTESIS ................................... 11 

 2.1 Landasan Teori ................................................................ 11 

 2.2 Pengembangan Hipotesis ................................................. 20 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ..........................................     24 

 3.1 Populasi Dan Sampel ....................................................... 24 

            3.2 Metode Penelitian………..................................................      25 

 3.2.1 Sumber Dan Jenis Data ................................................. 25 

 3.2.2 Teknik Pengumpulan Data ............................................ 26 

 3.2.3 Metode Analisis ………................................................... 27 

            3.3 Definisi Operasional ……………………………………..... 27 

 3.4 Metode Analisis Data…………………………………….....     31 

BAB IV HASIL DAN ANALISIS DATA ........................................... 37 



 4.1 Gambaran Umum Responden .......................................... 37 

 4.2 Uji Kualitas Data.............................................................. 43 

            4.3 Analisis Deskriptif ……………………………..................       49 

 4.4 Uji Asumsi Klasik ............................................................ 51 

 4.4.1 Uji Normalitas …………………………………………. 51 

4.4.2 Uji Heterokesdatisitas …………………………………. 52 

4.4.3 Uji Multikolinearitas …………………………………… 53 

 4.5 Uji F ………………………............................................... 54 

 4.6 Penentuan Koefisien Determinasi ................................... 54 

 4.7 Uji Hipotesis ……………………………………………… 55 

 4.8 Pembahasan ……………………………………………… 57 

BAB V PENUTUP ........................................................................... 61 

 5.1 Kesimpulan ..................................................................... 61 

 5.2 Keterbatasan Penelitian..................................................        62 

5.3 Saran................................................................................ 62 

5.4 Implikasi ………………………………………………….. 63 

 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................... 64 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Daftar Gambar  

 

Halaman 

Gambar 1.1 Kerangka Pikir …………............................................. 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Daftar Tabel 

 

Halaman 

Tabel 3.1 Daftar KAP Dan Jumlah Auditor Di Semarang ................. 25 

Tabel 4.1 Jumlah Kuesioner Yang Dikembalikan ...............................    37 

Tabel 4.2 Jenis Kelamin Responden Penelitian ................................... 38 

Tabel 4.3 Usia Responden Penelitian .................................................. 38 

Tabel 4.4 Pendidikan Terakhir Responden Penelitian ........................ 39 

Tabel 4.5 Jabatan Responden Penelitian ............................................. 39 

Tabel 4.6 Lama Bekerja Responden Penelitian.....................................   40 

Tabel 4.7 Tabulasi Silang Jenis Kelamin  Dan Pendidikan Responde.. 41 

Tabel 4.8 Tabulasi Silang Jenis Kelamin  Dan Jabatan Responden .... 41 

Tabel 4.9 Tabulasi Silang Jabatan dan Pendidikan Responden.......... 42 

Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Idealisme …………….............................. 43 

Tabel 4.11 Hasil Uji Validitas Relativisme……………....................... 44 

Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas Komitmen Profesi.................................... 45 

Tabel 4.13 Hasil Uji Validitas Komitmen Organisasi.......................... 46 

Tabel 4.14 Hasil Uji Validitas Sensitivitas Etika…….......................... 47 

Tabel 4.15 Hasil Uji Reliabilitas……………………….………………. 48 

Tabel 4.16 Analisis Deskriptif…………...............................................     49 

Tabel 4.17 Hasil Uji Normalitas……….................................................... 51 

Tabel 4.18 Hasil Uji Heteroskedastisitas…….......................................... 52 

Tabel 4.19 Hasil Uji Multikolinearitas……….......................................... 53 

Tabel 4.20 Hasil Uji F………………………............................................. 54 

Tabel 4.21 Hasil Penentuan Koefisien Determinasi.................................. 54 

Tabel 4.22 Hasil Pengujian Regresi…………………………………… 55 

 


	cover.pdf
	Persetujuan-Kata Pengantar.pdf
	Daftar Isi.pdf
	Isi Skripsi.pdf

	logo: 


