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Karya sederhans ini kupersembahkan
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Papa dan Mami, Kakak dan adik,

Desta dan Mas Sigit.

iii




MOTTO

Barang siapa keadaan hari ini
Lebih baik dari hari kemarin

Maka, dialah orang vang beruntung.

Barang sispa hari ini sama dengan
Hari kemarin, maka dialah orang

Yang rugi.

Barang siapa hari ini lebih buruk
Dari hari kemarin, maka dia tergolong
Orang vang terkntuk.

(Sabda Rasulullah Saw)
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