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ABSTRAK 

 Audit judgement merupakan suatu pertimbangan pribadi atau cara 

pandang auditor dalam menanggapi informasi berhubungan dengan tanggung 

jawab dan resiko audit yang akan dihadapi auditor, yang akan mempengaruhi 

pembuatan opini akhir auditor terhadap laporan keuangan suatu entitas. 

Penelitian ini menguji pengaruh gender, tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, 

pengetahuan, pengalaman, effort dan kepercayaan diri terhadap audit judgement. 

Penelitian ini dilakukan dengan mengambil sampel dari auditor yang bekerja 

pada KAP di Semarang dan  dengan kuesioner berjumlah 39 yang diolah. Metode 

analisis data menggunakan uji regresi berganda hasil dari penelitian ini adalah 

tekanan ketaatan, pengalaman, effort, kepercayaan diri berpengaruh terhadap 

audit judgement dan gender, kompleksitas tugas, dan pengetahuan  tidak 

berpengaruh terhadap audit judgement. 

 

 kata kunci: Tekanan Ketaatan, Pengalaman, Effort, Kepercayaan Diri, Audit 

judgement 
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