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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan, etos Kerja,
motivasi dan budaya oraganisasi terhadap kinerja auditor. Penelitian ini
dilakukan pada para auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di Semarang.
Kuesioner yang kembali dan dapat diolah sebanyak 39 kuesioner. Metode analisis
data yang digunakan adalah analisis regresi berganda.

Hasil dari penelitian ini, semakin baik gaya kepemimpinan transformasional maka
kinerja auditor akan semakin meningkat, semakin tinggi etos kerja maka kinerja
auditor akan semakin meningkat*, semakin tinggi motivasi kerja maka kinerja
auditor akan semakin meningkat, semakinkondusif budaya organisasi maka
kinerja auditor semakin akan semakin meningkat

Kata Kunci ;: Gaya kepemimpinan, Etos Kerja, motivasi, Budaya Organisasi,
Kinerja Auditor.
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