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ABSTRAK

Pemerintah memiliki badan pengawas salah satunya Badan Pengawas Keuangan
Pembangunan (BPKP). Dimana BPKP ini memiliki tugas ganda, di satu sisi ia
bertindak sebagai auditor internal, dan di sisi lain ia bertindak sebagai auditor
eksternal. Dengan demikian BPKP harus menjaga profesionalisme(5dimensi
profesionalisme) dan komitmen organisasi nya, dan dengan tugas ganda ini bisa
saja auditor BPKP mengalami role stress dan burnout yang dapat mempengaruhi
kinerja dan kepuasan kerja mereka. Untuk itu penelitian ini ingin melihat ada atau
tidak nya pengaruh profesionalisme, komitmen organisasi, role stress dan burnout
terhadap kinerja dan kepuasan kerja. Dalam penelitian ini digunakan 50
responden sebagai sampel dan hasilnya,.hanya profesionalisme dimensi afiliasi
komunitas dan profesionalisme.dimensi-kebutuhan-otonomi yang berpengaruh
terhadap kinerja auditor.Sedangkan kepuasan kerja: auditor hanya dipengaruhi
oleh profesionalisme dimensi afiliasi komunitas, profesioalisme dimensi dedikasi
pada profesi dan role stress.

Kata Kunci: auditor BPKP, 5 dimensi profesionalisme, komitmen organisasi,
role stress, burnout, Kinerja, kepuasan kerja
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