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PALING BERPENGARUH PADA PRESTASI KEF perpuiig
KARYAWAN PADA PT.DJARUM KUDUS

[ FAKTOR — FAKTOR "RESPONDEN | PROSENTASE
. YANG (%)
) MEMILIH
MOTIVASI 1 11 28.20%
KEPEMIMPINAN | 10 25.64%
PELATIHAN | 7 17.95%
PENDIDIKAN 1 5 12.82%
PEMBERIAN KOMPENSASI ! 3 7.69%
T PENGETAHUAN KERJA~ ﬂ 2 | 513%
KERJASAMA ANTAR KARYAWAN ] 1 2.56%
KONDISI FISIK KARYAWAN 3 0 0%
PERALATAN Fi 0 0%
BAHAN-BAHAN | 0 0%
PERATURAN l 0 0%
TOTAL \ 39 100%
KESIMPULAN

DARI DATA DIATAS DAPAT DIKETAHUI BAHWA FAKTOR YANG
PALING BERPENGARUH ADALAH :

1. MOTIVASI 0]
2. KEPEMIMPINAN ()

3. PELATIHAN (ny
4. PENDIDIKAN v)
5. PEMBERIAN KOMPENSASI V)

6. PENGETAHUAN KERJA V1)
7. KERJASAMA ANTAR KARYAWAN (Vil)
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KUESIONER

I Pengantar

Dalam rangka penyusunan skripsi, peneliti mohon kesediaan Bp/Ibu/Sdr/i
sekalian untuk meluangkan sedikit waktu guna mengisi angket yang terlampir
berikut ini. Pengisian angket ini bukan merupakan test bagi para karyawan tetapi
untuk memperoleh data bagi penelitian, sehingga setiap jawaban yang akan
Bp/Ibu/Sdr/i berikan tidak ada yang dianggap salah. Peneliti berharap semua
pernyataan-pernyataan yang tersedia dijawab sesuai dengan keadaan saudara pada
saat ini.

Sebelumnya peneliti mengucapkan terima kasth atas kesediaan Bp/Ibu/Sdr/i

sekalian yang telah meluangkan waktu untuk mengisi angket int.

II Petunjuk
1. Isi data identitas anda sesuai dengan pertanyaan yang telah tersedra.
2. Berikan tanda (X) pada salah satu jawaban disamping pernyataan yang anda
anggap paling sesuai dengan keadaan anda.
3. Pilihan jawaban :
a. Sangat Setuju (SS)
b. Setuju (S)
c. Tidak Setuju (TS)
d. Sangat Tidak Setuju (STS)

A. [IdentitasResponden

1. Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan

2. Usia

3. Status Marital : Menikah / Belum Menikah

4. Pendidikan Terakhir : SD / SMP / SMU / Akademi / Sarjana / Pasca

Sarjana
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B. Daftar Pernyataan

NO PERNYATAAN JAWABAN
A | MOTIVASI

1. |Besarnya gaji yang anda terima sudah sesuai | SS | S | TS | STS

dengan pekerjaan anda.

2. | Gaji yang anda terima dapat memenuhi kebutuhan | SS S | TS | STS
hidup anda.
3. | Perusahaan memberikan waktu istirahat yang | SS S | TS | STS

cukup bagi karyawan.

4. | Perusahaan sudah melaksanakan program jaminan | SS S | TS | STS

sosial tenaga kerja dengan baik.

5. | Perusahaan selalu memperhatikan karyawan yang | SS | S | TS | STS

sedang mengalami kesnlitan

6. | Perusahaan memberikan fasilitas keamanan kerja | 'SS S | TS | STS

bagi karyawan

7. | Hubungan kerja anda dengan pimpinan dan rekan | SS S | TS | STS

kerja anda berjalan dengan baik.

8. |Selama ini antar sesama - karyawan saling | SS S | TS | STS

membantu dan bekerjasama dengan baik.

9. | Perusahaan sering mengadakan kegiatan bersama | SS S | TS | STS
untuk keakraban  antara ~karyawan dengan

karyawan maupun karyawan dengan pimpinan.

10. | Perusahaan memberikan penghargaan berupa | SS S | TS | STS
hadiah atau pujian kepada karyawan yang

berprestasi.

11. | Perusahaan selalu memberikan promosi jabatan | SS | S | TS STS

kepada karyawan yang berprestasi.

12. | Hasil kerja anda yang baik mendapat pujian dari | SS | S | TS | STS

pimpinan dan rekan kerja anda.

13. | Perusahaan memberikan kesempatan kepada | SS | S | TS | STS
‘| karyawan untuk mengembangkan kemampuan

dan ketrampilan yang dimilikinya.
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NO | PERNYATAAN | JAWABAN |

[4. | Perusahan memberikan tanggungjawab kepada | SS S TI‘S STS
karyawan untuk menyelesaikan pekerjaan yang

menantang.

I5. | Perusahaan  memberi kesempatan  kepada | SS S ' TS | STS
karyawan untuk ikut berperan serta dalam
berbagai kegiatan.
PELATIHAN

16. | Pelatihan yang diadakan olch perusahaan sudah | SS | S | TS | STS

bermanfaat untuk anda dalam melaksanakan tugas

17. | Dengan adanya pelatihan anda selalu mampu | SS S | TS | STS
mengatasi masalah dalam tugas

18. | Dengan adanya = pelatthan anda merasakan | SS S TS | 8T

peningkatan kemampuan diri

19. | Dengan adanya pelatihan hasil kerjé_ anda sesuai | SS || S TS | STS

dengan standar perusahaan

20. | Materi yang diberikan dalam pelatihan sudah | SS S TS | STS

sesuai dengan tujuan diadakannya pelatihan

21. | Materi yang diberikan dalam pelatihan menitik | SS | S | TS | STS

beratkan pada masalah manajemen perusahaan

22. | Dengan pelatihan ketrampilan anda meningkat SS | S | TS | STS

23. | Dengan pelatihan pekerjaan selesai dengan cepat | SS | S | TS | STS
dan tepat waktu

C | KEPEMIMPINAN

24. | Pimpinan dalam memberikan perintah kepada | SS S | TS | STS

anda tentang apa yang harus dikerjakan

menggunakan bahasa yang sederhana dan jelas.
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NO

PERNYATAAN

JAWABAN

25.

Sebelum mengkritik atau mengambil tindakan
disipliner, pimpinan terlebih dahulu bertanya

kepada anda mengapa anda berbuat demikian.

SS

S | TS

STS

26.

Sebelum menjatuhkan hukuman / sankst,
pimpinan memberikan beberapa kali peringatan
terlebih dahulu.

SS

STS

27.

Pimpinan dalam memberikan imbalan nyata
kadang-kadang disertai dengan pujian atas prestasi

anda.

28.

Pimpinén kadang-kadang pernah. ‘memberikan
imbalan berupa pengakuan atau penghargaan atas

prestasi anda.

SS

SS

STS

STS

29.

Pimpinan selalu memeriksa untuk memastikan
bahwa anda mengerti apa yang harus dilakukan
khususnya bila anda kesulitan dalam melakukan

pekerjaan

SS

STS

30.

Pimpinan selalu mengadakan tindak ianjut untuk
memerikasa = apakah . anda = telah = memenuhi

permintaannya

SS

STS

3L

Cara pimpinan dalam memberikan peringatan
tidak menimbulkan “kesan permusuhan pribadi

dengan anda

SS

STS

32.

Dalam mengarahakan anda, pimpinan tidak
bertindak congkak dan tidak merendahkan anda.

SS

STS

33.

Pimpinan sekali-kali pernah membuat himbauan
pribadi untuk meggugah perasaan loyalitas atau
kesetiaan anda yang menunjukan bahwa 1a benar-
benar mengharapkan dukungan dan kerjasama

anda.

34.

Pimpinan bertindak scbagai model dengan
memberikan contoh perilaku yang dikehendakinya

agar anda meniru tindakannya.

SS

SS

STS

STS
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NO PERNYATAAN JAWABAN

D | PRESTASI KERJA

35. | Hasil kerja anda sudah sesuai dengan standar kerja | SS | S TS | STS
yang ditetapkan

36. | Anda selalu berusaha meningkatkan mutu kerja | SS S | TS | STS
untuk mempertahankan citra perusahaan.

37. | Anda percaya dan yakin dengan kemampuan yang | SS S | TS | STS
anda miliki.

38. | Ketika mendapat kesulitan dalam bekerja, anda | SS | S | TS STS
berinisiatif untuk mengatasi kesulitan tersebut.

39. | Anda selalu mempertanggungjawabkan pekerjaan | SS | S | TS STS
dan kesalahan yang terjadi.

40. | Anda selalu  mewujudkan kesopanan dan [ SS S | TS | STS
keramahan dalam pelaksanaan kerja.

41. | Anda selalu memakai seragam dan peralatan | SS S | TS | STS
sesuai dengan peratuaran yang berlaku.

42 | Anda selalu mematuhi perintah yang diberikan | SS S | TS | STS
pimpinan

43. | Anda selalu berusaha meminimalkan terjadinya | SS S | TS | STS
kesalahan dalam bekerja

44. | Anda mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai SS S | TS | STS
dengan yang telah ditetapkan perusahaan

45. | Ketrampilan yang anda miliki sangat membantu SS| S | TS | STS
dalam menyelesaikan pekerjaan

46 | Anda sclalu bisa memahami cara kema dan| SS | S | TS | STS
prosedur kerja yang digunakan

47. | Anda selalu mengutamakan kerjasama dalam | SS S | TS | STS
menyelesaikan pekerjaan.

48. | Selama ini anda mampu menyelesaikan pekerjaan | SS S | TS | STS
dengan cepat

49. | Anda selalu menyelesaikan pekerjaan dengan | SS S | TS | STS
tepat waktu

50. | Anda selalu datang dan pulang kerja sesuai | SS | S TS | STS
dengan waktu yang telah ditetapkan
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J13 usia sm pt
1 Laki-iaki <31th Belum menikah Sarjana
2 Laki-laki . 31-40 th Menikah Sarja;
3 Laki-laki >50th Menikah Pasca Sarjana
4 Laki-laki 31-40 th Menikah Akademi
5 Laki-laki > 50th Menikah Sarjana
6 Laki-laki 31-40th Belum me;likah Akademi
7 | Perempuan 31-40 th Belum menikah Sarjar:
8 Laki-laki 41-50'th Menikah Sarjana_
9 Laki-laki 41-50th Menikah Pasca Sarjana
10 Laki-laki 31-40 th Menikah Akademi
1 Laki-laki 31-40 th Menikah Akademi
12 Laki-laki >50th Menikah Akademi
13 Laki-laki 31-40th Menikah Akademi
14 Laki-laki 41-80th Menikah SMU
15 Laki-laki <31th Belum menikah SMU
16 Laki-laki 41-50th Menikah Sarjana
17 Laki-laki >50th Menikah SMU
18 Laki-laki 31-40th Belum menikah Sarjana
19 Laki-laki 41-50 th Menikah Sarjana
20 Laki-laki 3140th Menikah SMU
21 Laki-laki 41-50 th Menikah SMU.J
22 Laki-laki > 50 th Menikah Sarjana
23 Laki-laki 41-50th Menikah Sarjana
24 Laki-laki 41-50 th Menikah SMU
25 Laki-taki 31-40 th Belum menikah SMU
26 Laki-laki 41-50 th Menikah Sarjana
27 Laki-laki 31-40th Menikah SMU
28 Laki-laki 41-50 th Menikah Sarjana
29 Laki-laki 31-40 th Menikah SMU
30 Laki-laki 41-50 th Menikah SMU
31 Laki-laki 41-50 th Menikah Sarjana
32 Laki-laki 41-50 th Menikah sSMuU
33 Laki-laki 31-40th Menikah o SMU
34 Laki-laki 31-40th Belum menikah Sarjana
35 Laki-laki 41-50 th Menikah Sarjana

1-1
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ik usia sm pt
6 Laki-taki <31th Belum menikah Sarjana
7 Laki-laki 31-40 th Menikah SMU
8 Laki-laki <31th Menikah SMU
9 Laki-laki 41-50 th Menikah SMU
0 | Perempuan 31-40 th Menikah Sarjana
1 Laki-laki <31th Belum menikah Sarjana
2 Laki-laki 41-50 th Menikah Sarjana
3 Laki-laki 31-40 th Menikah sSMU
4 Laki-laki 31-40 th Menikah SMU
5 Laki-laki <31th Belum menikah Akademi
6 Laki-laki 31-40 th Menikah N Sarjana
7 Laki-laki 31-40 th Menikah o "s—éga;
8 Laki-laki <31th Menikah SMU
9 Laki-laki 41-50 th Menikah SMU
0 Laki-faki 31-40th Belum menikah SMU
1 Laki-laki <31th Menikah Sarjana
2 Laki-laki 31-40 th Menikah Akademi
3 Laki-laki <31th Belum menikah Sarjana
4 Laki-laki 41-50 th Menikah SMU
;— Laki-laki 31-40 th Belum menikah Sarjana

p g
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4

4

2

x35

3

x34

x32 | x33

22 | 23 | x4 | x25 | x26 | x27 | x28 | x29 | x30 | x31

x1

x20

3

7

8

9

21

24

28

31

32

35

1-2
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yolkd |k |3 | ky

1| 313| 3| 3| 3| 3
2| 306|.3| 3| 3| 3
al 331 4| 4| 4| 4
4| 400 4| 4| 4| 4
s| 281 3| 3| 3| 3
6| 381| 4| 4| 4| 4
7| 338| 3| 3| 4| 4
8| 3m| 3| 3| 3| 4
o| 33| 3| 3| 4| 4
10| 3s0| 3| 3| 4| 4
11| 331 3| 3| 3| 4
12| 3rs| 3| 3| 3| 4
13| 350 3| 3| 4| 4
14| 331| 3| 3] 3| 4
15| 33| 3| 3| 3| 4
16] 194 2! 2| 2] 2
17| 319| 3| 3| 3| 3
18] 313| 3| 3] 3| 3
19| 343| 3| 3| 3| 3
20| 344| 3| 3| 3| 4
21| 325 3| 3| 3| 3
2| 369 4| 3| 3| 4
23| 331 4| 3| 3| 4
24| 313| 3| 3| 3| 3
25| 33| 4| 3| 3| 4
26| 338| 4| 3| 3| 4
27| 319| 3| 3| 4| 3
28| 38| 3| 3| 3| 4
20| 200] 2| 2| 2| 2
0| 184 2| 2| 2| 2
31| 338| 4| 3| 4| 4
32| 313| 3| 3| 3| 3
33| 300] 3| 3| 3| 3
34| 163 1] 2| 1| 1
35| 288| 3| 3| 3| 3
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x16

3

3

3

x15

x14

xi3

x12

e:\adata\eko\eko-95\sugeng.sav
x10 | x11

x08 | x09

x07

x04 | x05 | x06

x02 | x03

x01

37

39

41

42

47

51

52

21



e:\adata‘eko\eko-95\sugeng.sav

x35
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3

3

3

3

x34

X33

x32

x31

x29 | x30

25 | x26 | a7 | x28

x4

x22 | x23

xi

x20

37

41

42

47

51

52

2-2



e:\adata\eko\eko-95\sugeng.sav

2|3/8|5|8|8|2|5(8/8|8 818 /R & 2|5 85K 23
x
Ss|glala|als|s|s|ala|s(s(s|gl2|eis|algls
M42132331313334322332
=
islelelelslelalalris|2|5|a|s|g|e 2|22 B
ﬂ£2234231333313323332
[a
W@M&%M%@%@&&w%mmwmwmw
m&mwme%nmwwmwM%wawwn
mnwwmwnﬂm%w%m%m%n_m%mn
mwnnnwwwmwwuwmw&mmﬂnw
m32244233m344433324443
Q4v3223433131»3413324333
x
w32334232333323323333
b4
ﬂ32234331333413323333
>
w33334232343323324333
x
632234.31»1333413334333
>
M42244232334424424434
>
“32234132333423324333
>
Q31144131433413344433
>
44I32244131334323334433
w31144231333414324423
b4
w32244122434424433443
>

Ol [ Qilcl N 2 (TR | QINIRDI IO Qi | N|®M|F IO

2-3



y | kd | & | k3 | ky
| 306 3| 3| 3| 3
a7| 184 2| 2 2| 2
38| 200 2| 1 4| 2
39| 350 3| 4] 4} 4
4| 400 4| 2| 4| 4
41| 208 2| 3| 2| 2
42! 306 4| 3] 3, 3
43| 1863 1 11" 2 1
44| 306, 3| 3| 3| 3
45| 331 4! 2| 4| 4
4| 338 3| 3| 4| 4
47| 375 3| 4| 3| 4
48! 175 1 3 1 1
49| 319 3| 4| 3| 3
so| 319| 4| 3| 3| 3
51| 244 2| 3| 3| 2
52| 3.81 al 3| 4} 4
53| 3so| 3| 3| 4| 4
54| 300| 3] 3 1 3
s5| 313 3| 3| 3| 3
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L R

Equation Number 1

Descriptive Statistics are printed on Page

Block Number 1.

Variable(s)

MULTTIZPLE

Method:

Dependent Variable..

Enter VX1

Entered on Step Number

VY

REGRESSION *

Prestasi Kerja

i.. VX3 Kepemimpinan

2.. VX2 Pelatihan

3.. VX1 Motivasi
Multiple R .91613
R Square .83930
Adjusted R Square .82985
Standard Error 4.04165
Analysis of Variance

DF Sum of Squares Mean Square

Regression 3 4351.,02614 1450.34205
Residual 51 833.08295 16.33496
F = 88.78761 SO b | 0000,
—————————————————— Variables in the Equation --—---———-7---=-~~--
Variable B SEB Beta T Sig T
VX1 691664 .127960 .562511 5.405. .0000
VX2 . 51782 .173254 .206019 2.989 .0043
VX3 .426973 .146022 .269111 2.924 .0051
(Constant) 7.345334 3.847658 1.909 .0e6l9

End Block Number 1

All requested variables entered.

*

*

Perpustakaan Unik
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*

MULTTIUPLE

Listwise Deletion of Missing Data

std

W 3w

55

ailed

vY

000

.890

.000

.619

.000

Mean
vy 49,327
VX1 44,145
VX2 23.745
VX3 32.418
N of Cases =
Correlation, 1-t
vy 1.
VX1
VX2
VX3

.785

. 000

Dev

.798
.968
.898
.175

Sig:

Label

Prestasi Kerja

Motivasi
Pelatihan
Kepemimpinan
VX1 VX2
.890 .619
.000 .000
. 000 .563
000
. 563 1.000
.000
.786 T
. 000 .004

REGRESSION

VX3

.785
.000

.786
.000

. 357
.004

1.000

Perpustakaan Unik
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RELIABILTITY ANALYSTIS - S CALE (AL PHA)

Item-total Statistics Motivasi

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item-— Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X01 41.2182 56.6182 L7165 .9320
X02 41.2545 55.7859 .8224 .9297
X03 40.9636 56.2579 .7486 . 9313
X04 40.9818 53.2404 .7629 . 9303
X05 41.4364 54.2875 .8299 . 9286
X06 41,3455 58.3785 .3788 . 9409
X07 41.4727 55.4391 . 6068 .9348
X08 41.4182 58.8404 4744 .9372
X09 40.9818 52.3515 .7958 .9293
X10 41.4000 53.8741 .8892 .9271
X1l 41.3273 55.7057 .7029 . 9320
X12 40,8727 54.3724 6713 L9331
X13 40.9636 58.7764 .4927 .9368
X14 41,3273 53.1872 L7603 .9304
X15 41.0727 56.3279 .6766 .9327

Reliability Coefficients
N of Cases = 3B #0 N of Items = 15

Alpha = .9367
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RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE (A L P HA)

Item-total Statistics Pelatihan

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item-— Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X16 20.8000 11.6444 .7461 .8781
X117 20.8727 12.0391 .6569 .8863
X18 20.8182 10.9663 .8631 .8659
Xig 20.8000 12.2741 .6211 . 8894
X20 20,7455 11.5636 .7423 .8783
X21 20.7091 11.6545 L7200 .8804
X22 20.8727 12.8168 .4587 .9033
X23 20.6000 11.4667 L6451 .8887

Reliability Coefficients

N of Cases = 55.0 N of Items = 8
Alpha = .8972
RELIABILITY A#N A L-YdSe TS = S.C A\L E (A LPHA)

Item-total Statistics Kepemimpinan

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X24 29.4364 32.8431 o3l .9291
X25 29.4545 32.6599 .5352 .9324
X26 29.4545 30.1414 7461 .9230
X217 29.4000 32 SE3e . 6875 .9253
X28 29.4909 32.3286 25 .9241
X29 29.3636 31.4209 . 7869 .9208
X30 29.6000 32.8370 .6656 .9260
%31 29.5455 30,.2155 .7576 .9222
X32 29.5273 32.0316 .8482 .9196
X33 29.4000 30,3185 .7827 .9207
X34 29.5091 31.4768 .8203 .9196

Reliability Coefficients
N of Cases = 55.0 N of Items = 11

Alpha = .9304
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RELIABILTITY ANALYSTIS - S CALE (A L P HA)

Item-total Statistics Prestasi Kerja

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X35 46.2545 86.4896 .7362 . 9620
X36 46,3273 86.8909 L7314 . 9621
X37 46.0727 84.5502 .8187 . 9606
X38 46,1455 83.3488 .B274 .9603
X39 46.1818 85.9293 .6782 .9629
X40 46.2727 81.0909 .8373 . 9603
X41 46.2364 82.4431 .8372 . 9602
X42 46.3636 B1.6431 .8311 . 9604
%43 46.3455 84.0451 .8196 . 9605
X44 46.0182 83.1293 .7547 .9618
X45 46.3091 82.7731 .8330 . 9602
X46 46.2182 87.1737 .6838 L9627
X47 46.4182 84.9886 .8139 .9607
X48 46.4000 87.8000 .6822 .9627
X49 46.3455 85.1933 .7900 .9611
X50 46.0000 85.8148 .7532 L9617

Reliability Coefficients
N of Cases = 55.0 N of Items = 16

Alpha = . 9636
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LAMPIRAN =V

( Distribusi Frekuensi )



KX1

Value

Valid

Value

Valid

KX3

Value

Valid

KY

Value

Valid

Motivasi
Label value
4
3
2
1
Total
cases 55 Missing ca
Pelatihan
Label Value
4
3
2
1
Total
cases 55 Missing ca
Kepemimpinan
Label Value
4
3
2
1
Total
cases 55 Missing ca

Prestasi Kerja

Frequency

13
32

Freqguency

Frequency

16
30

ses

Label Value Frequency
4 26
3 18
2 7
1 3
Total 55
cases 55 Missing cases

Percent

23.6

Percent

Percent

29.1

Percent

Perpustakaan Unik

valid Cum
Percent Percent
23.6 23.6
58.2 81.8
12,1 Y4.b5
5.5 100.0
100.0
valid Cum
Percent Percent
10.9 10.9
2. 83.6
12.7 96.4
3.6 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
29.1 29.1
54,5 83.6
10.9 94.5
5.5 100.0
100.0
valid Cum
Percent Percent
47.3 47.3
34.5 81.8
12.7 94.5
5.5 100.0
100.0
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LAMPIRAN V1

( Tabulasi Silang Antar Variabel )



USIA Usia by KX1 Motivasi

KX1 Page 1 of 1
Count |
Row Pct |
Col Pct | Row
Tot Pct | 1) 2| 3 4] Tctal
USIA —-—m——m- o= S pomm o +
1 | "1 3| 4] 1] 9
< 31 th { 11.14 33.31 44.4| 11.1i 1e.4
| 33.3] 42.9| 12.5] 7.7%
| 1.8] 5.51 7.31 1.8}
B tomm Fomm——— o +
2 | 2| 2| 13} 6| 23
31-40 th | 8.7t 8.7) 56.5| 26.1] 41.86
| 66.71 28.6] 40.6| 46.2]|
| 3.61 3.61 23.6] 10.9]
to————- tom———— tem———— tom +
3 1 | 2| 12} 4] 18
41-50 th | | 11.1] 66.7| 22.2| 32.7
| | 28.6] 37.5| 30.8]
| | 3.6f 21.8] 7.31
- Fomm——- frmm———— tom +
4 | I | 31 2 5
> 50 th I | | 60.0) 40.0] 9.1
| | | 9.4 15.4|
| | | S5 | 3.6]
Fom———— +55 - tomm——— to- - +
Column s 7 32 13 515
Total 5%5 12.7 58.2 23.6 100.0
Number of Missing Observations: 0
USIA Usia by KX2 Pelatihan
KX2 Page 1 of 1
Count |
Row Pct |
Col Pct | Row
Tot Pct | 1 2] 31 4| Total
USIA  ——--———- tomm—— tm———- fomm——— e iy +
1 | 1] 1 71 | 9
< 31 th | 11.11 11.1) - 77.8) I 16.4
| 50.01 14.3} 17.95 !
| 1.84 1.81 12.7| |
Fo———— tmmm——— B tm———— +
2 | 1] 4] 15§ 3| 23
31-40 th | 4.3 17.41 65.2] 13.01 41.8
| 50.01 57.11 37.5] 50.0]
| 1.81 7.31 27.3] 5.5}
Fo————- 4o tom—m—— R b +
3 | | 21 . 14} 21 18
41-50 th | | 11.1] 77.8) 11.1] 32.7
| | 28.6] 35.0] 33.3]
| | 3.6 25.5] 3.6
dom———— temm———— $o————- tom———- +
4 | | | 41 1) 5
> 50 th | | | 80.0] 20.0}% 9.1
| | { 10.0] 16.71
i I | 7.31 1.81
fom———— tomm——- i et +
Column 2 7 40 6 55
Total 3.6 12.7 72.7 10.9 100.0

Number of Missing Observations: O
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USIA VUsia by KX3 Kepemimpinan

KX3

Count |

Row Pct |

Col Pct |
Tot Pct | 1] 2|
USIA ——wm=--- i et +
1 | 1] 1|
< 31 th | 11.1} 131.1t
| 33.3) 1e.71
| 1.81 1.8]
B ik Satat et +
2 | 1l 31
31-40 th | 4,31 13.0¢
| 33.3| 50.0]1
| 1.81 5.5]
D to——— +
3 | 1 2|
41-50 th | 5.6/ 11.1)
{ 33.3} 33.31
| 1.8} 3.6
e et - +
4 | I |
> 50 th | | |
| | |
| | |
tm— - +-—m——- +
Column %) 6
Total 55 10.9
Number of Missing Observations: 0

USIA Usia by KY Prestasi Kerja

KY
Count |
Row Pct |
Col Pct |
Tot Pct | 1]
USIA ===mm-—= 4 ===
1 | 1|
< 31 th | 11.1] 33
j 33.31 42
| 1.8] 5
$ommm—— i
2 | 2]
31-40 th | 8.7 8
| 66.7| 28
| 3.6}
e 4o
3 1 |
41-50 th I |11
| | 28
| |
e - -
4 | |
> 50 th | |
| [
i |
R -
Column 3
Total 5.5 12.

Number of Missing Observations:

0

Page 1 of 1
Row
4| Total
----- +
31 9
33.3] 1le6.4
18.8]|
5.5]
————— +
91 23
39.1] 41.8
56.3]|
16.4|
______ +
34 18
16.71 32.7
18.8]
5.5|
----- +
1] 5
20.01 N
6.3|
1.8
————— +
16 55
29.1 100.0
Page 1 of 1
Row
4| 'Total
————— +
31 9
33.3| 16.4
11.54
5.5|
~~~~~ +
124 23
52.2] 41.8
46.2|
21.81
————— +
8l 18
44.4| 32.7
30.8]
14.5]
————— +
31 5
€60.01 9.1
11.5]
5.5]|
————— +
26 55
47.3 100.0
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SM Status Marital by KX1

KX1

Count |

Row Pct |

Col Pct |
Tot Pct | 1]
SM = mmem———- +--—— +
1 2]
Menikah | 4.8}
| 66.7I
| 3.6|
o +
2 | 1]
Belum menikah | 7.71
| 33.3|
| 1.8]
e +
Column 3
Total 5.5

Number of Missing Observati

SM Status Marital by KX2

KX2
Count |
Row Pct |
Col Pct |
Tot Pct | 1]
SM @ =mm——— - +
141 2|
Menikah | 4.81
| 100.C|
| 3.
tom +
2 | |
Belum menikah | |
i |
| |
tmmm +
Column 2
Total 3.6

Number of Missing Observati

Motivasi
Page 1 of 1
Row
2| 3] 4} Total
------ R ettt ST
6| 25| 9| 42
14.3] 59.5| 21.4) 76.4
85.71 78.1] 69.2]
10.9} 45.5| 16.4]
—————— B e e atah 2
1] 71 4| 13
7.71 53.8| 30.8|] 23.6
14.3) 21.9%f 30.8]
1.8 12.7} 7.3
——————— tmmmm - — 4
7 32 13 55
12.7 58.2 23.6 100.0
ons: O
Pelatihan
Page 1 of 1
Row
2] 3] 4| Total
—————— tomm———p—- ==+
b 301 5| 42
TRNCHTI " ARRIEH ||| 77 6 . 4
T ==57S | 04===B33
9.1] ., 54.5| 9.1}
—————— O et e
21 10} 1] 13
15841y 76.91 7|  23§fc
28.6 “25.0| " 16 24
3.6 18.21 1.8
—————— Bt et 3
7 40 6 55
12.7 72.7 10.9 100.0
ons: O

Dty
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SM Status Marital

Count
Row Pct
Col Pct
Tot Pct
SM = memm=e—-

Menikah

Belum menikah

Number of Missing Observations: 0

SM Status Marital

Count
Row Pct
Col Pct
Tot Pct
SM 0 m-mm=e—=

Menikah

Belum menikah

by 'KY

Prestasi Kerja

Number of Missing Observations: O

Kepemimpinan
Page 1 of 1
Row
2| 31 4] Total
————— ittt LDttt 4
51 23| 12] 42
11.9] 54.8f 28.6] 76.4
83.3f 76.7( 75.01
9.1] 41.8| 21.8]
————— pommmmmdmm =
1] 71 4] 13
7.7 53.8| 30.8] 23.6
16.71 23.3] 25.0|
1.8 12.7] 7.31
—————— fommmmmm
6 30 16 55
10.9 54.5 29.1 100.0

Page | of 1

Row

2| 3 4{ Total
————— fm——mmm = —— -+

6| 14| 20| 42

14.31 33.3} 47.6| 76.4
85.7f 73.71 76.9]
FOESE=2 . =]
————— frmmmm o=

11 | 6| 13

7., T8, Slee=q6 .2 236
14483y 26.3 g3 231}
1.8] 9.11 10.84
—————— B tatatadats ettt bt o

7 19 26 55

12.7 34.5 47.3 100.0

Dty
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PT Pendidikan Terakhir by KX1 Motivasi

KX1 Page 1 of 1
Count |
Row Pct |
Col Pct | Row
Tot Pct | 1 2| 31 4| Total
PT W mmemm———- o ———— - o e +
1 | 24 4 134 21 21
SMU | 9.5 19.0f 61.9] 9.5 38.2
| 66.7] 57.11 40.6} 15.4]|
| 3.6| 7.31 23.6]| 3.61
Fmmm - e et - o +
2 | ] ] 9 4 8
Akademi | | | 50.0| 50.0§ 14.5
| I | 12.5] 30.8]
| I f 7.31 7.3}
tm————— o o Fmmm—— +
3 | 11 3| 14] 6| 24
Sarjana ] 4.2 12.5| 58.31 25.0( 43.6
| 33.3] 42.9).43.8] -.46.2]|
| 1.8] S==buj=="25 , 5 | =l=0==0,]
o= Fom— o - +
4 | | | 1] 1] 2
Pasca Sarjana | | J="50.0} 50.0]| 3.6
| | | 3a-1 Tl |
| i | 1.81 1.8
e R - +-———— +
Column 3 7 32 13 515
Total 5.5 12.7 58.2 23.6 100.0

Number of Missing Observations: 0

PT Pendidikan Terakhir by KX2 Pelatihan

KX2 Page 1 of 1
Count |
Row Pct |
Col Pct | Row
Tot Pct | 1t 2| 31 4| Total
PT memem————- o o — == Fe-m——— o +
1 21 3| 14| 2 21
SMU | 9.51 14.3| 66.74 9.5 38.2
| 100.01 42.9] 35.00 33.3]|
| 3.6 5.5 25.5] 3.6|
o o - R it +
2 | I 1] 51 2| 8
Akademi | | 12.5] 62.5f 25.0] 14.5
| |  14.3] 12.5| 33.3I
| | 1.8] 9.1} 3.6
o - o fm———— +
3 | | 3] 20| 11 24
Sarjana | ] 12.5] 83.3] 4.21 43.6
| | 42.9} 50.01 16.7]|
] | 5.5 36.4| 1.81
o Fom———— - - +
4 | | I 1] 11 2
Pasca Sarjana | | | 50.01 50.0]| 3.6
| ! | 2.5 16.7]
| [ | 1.8] 1.8]
bttt - o ——— Fmm——— +
Column 2 7 40 6 55
Total 3.6 12.7 72.7 10.9 100.0

Number of Missing Observations: 0

e
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PT Pendidikan Terakhir by KX3 Kepemimpinan

KX3 Page 1 of 1
Count |
Row Pct |
Col Pct | Row
Tot Pct | 1 24 31 4} Total
PT me————— o o B ittt fm———— +
1 2] 4] i24 3| 21
SMU | 9.5 19.0| 57.11 14.3| 38.2
| 66.7] 66.7| 40.0] 18.8]
| 3.6] 7.31 21.8]| 5.51
o o —— o tom——— +
2 | | | 21 61 8
Akademi | | | 25.01 75.0] 14.5
| I | 6.71 37.5]|
| | | 3.6 10.9]
+o———— - Fmm———— - +
3 11 21 161 3 24
Sarjana | 4.2 8.3 66.7| 20.81 43.6
| 33.3f1 33.3fy 53.3] 31.31
| 1.81 Sl 2.9, Tl 9.1]
tmm———— e o to—mm +
4 | | I | 21 2
Pasca Sarjana | | | | 100.0] 3.6
| | | g2, 54
| | | | 3.6]
e Fom - tomm - +
Column B 6 30 16 8'5
Total &% 5 10.9 54.5 29.1 100.0

Number of Missing Observations: 0

PT Pendidikan Terakhir by KY Prestasi Kerja

KY Page. 1 of 1
Count |
Row Pct |
Col Pct | Row
Tot Pct | 1] 2| 31 4| -Total
PT @ m——————- Fmmm - e o= o +
1 | 21 4 10} 51 21
SMU | 9.5| 19.0{ 47.61 23.8] 38.2
| 66.71 57.11 52.6] 19.2]
| 3.6l 7.3 18.2] 9.1}
o tomm e tom +
2 | | | | 8| 8
Akademi | | | | 100.01 14.5
| | | | 30.8]|
| I ] | 14.5|
Fom——— tmm———— o Fim——— +
3 | 1y 31 9| 114 24
Sarjana | 4.z] 12.5| 37.5| 45.8| 43.6
| 33.31 42.9] 47.41 42.3]
| 1.8] 5.5 16.41 20.0|
- o o o +
4 | | | | 21 2
Pasca Sarjana | | | ] 100.0] 3.6
} | ] | 7.7
! | | | 3.6]
D ittt temm——— t-m——— tmm——— +
Column 3 7 19 26 55
Total 5.5 12.7 34.5 47.3 100.0

Number of Missing Observations: 0



USIA Usia by JK

Count
Row Pct
Col Pct
Tot Pct
USIA -
1
< 31 th
2
31-40 th
3
41-50 th
4
> 50 th
Column
Total

Jenis Kelamin

JK Page 1 of 1
|
|Laki-lak Perempua
| i n Row
I 1] 2} Total
fmm————— t-—————— +
! 9 | I 9
| 100.0 | | 16.4
| 17.0 | I
| 16.4 | |
Fo—— - fommm = +
| 21 | 2 | 23
| 91.3 | 8.7 | 41.8
| 39.6 | 100.0 |
i 38.2 | 3.6 |
fom————— R +
] 18 | I 18
| 100.0 | | 32.7
| 34.0 | I
| 32.7 | |
fom—————— o +
| 5 | 5
| 100.0 | | 0.1
| 9:4 | |
| 9.1 &l I
tom———— tom e +
53 2 55
9¢.4 3.6 100.0

Number of Missing Observations: 0

SM Status Marital

Count
Row Pct
Col Pct
Tot Pct
sM @ ===

Menikah

2
Belum menikah

Column
Total

by JK Jenis Kelamin

JK Page 1 of 1
I
|Laki-lak Perempua
|1 n Row
! 1] 2| Total
tommm e o — - +
| 41 | i | 42
| 97.6 | 2.4 "1 76.4
} 77.4 | 50.0 |
|  74.5 | 1.8 |
e e ket +
I 12 | 1 13
| 92.3 | 7.7 | 23.6
| 22.6 | 50.0 |
| 21.8 | 1.8 |
do—m - fommem - +
53 2 55
96.4 3.6 100.0

Number of Missing Observations: O
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BT Pendidikan Terakhir by JK Jenis Kelamin

JK Page 1 of 1
Count |
Row Pct |{Laki-lak Perempua
Col Pct |i n Row
Tot Pct | 14 2| Total
PpPT @ =mmm=——- Fm——————- e +
1 21 | | 21
SMU | 100.0 | }  38.2
| 39.6 | |
| 38.2 | I
fommm - pomm +
2 | 8 | } 8
Akademi | 100.0 | | 14.5
| 15.1 | |
| 14.5 | |
$o——————- fomm +
3 1 22 | 2 | 24
Sarjana | 91.7 | 8.3 | 43.6
| 41.5 | 100.0 |
| 40.0 | 3.6 .1
fommm it +
4 | 2.0 I 2
Pasca Sarjana | 100.0 | | 3.6
| 3.8 | |
j B.6 gl |
fom e B it +
Column 53 2 55
Total 96.4 3.6 100.0

Number of Missing Observations: 0



USIA Usia by SM

Count
Row Pct
Col Pct
Tot Pct
UsiIA === -----
1
< 31 th
2
31-40 th
3
41-50 th
4
> 50 th
Column
Total

Number of Missing O

USIA Usia by PT
Count
Row Pct
Col Pct
Tot Pct
Usin = ----——--
1
< 31 th
2
31-40 th
3
41-50 th
4
> 50 th
Column
Total

Number of Missing O

Status Marital

SM Page 1 of 1

|Menikah Belum me
[ nikah Row
| 1] 2| Total
o o +
| 3 6 | 9
| 33.3 | 66.7 | 16.4
[ 7.1 | 46.2 |
] 5.5 | 10.9 {
fom ittt +
| 16 | 7 | 23
| 69.6 | 30.4 | 41.8
i 38.1 | 53.8 |
| 29.1 | 12.7 |
tmmmm o +
i 18 | | 18
| 100.0 | | 32.7
| 42.9 | |
{ 32.7 | |
fmmm - et +
I 5 | 5
| 100.0 | | 9.1
| 29 | |
| 8.1 ag |
form e o m e +
42 13 S5
76.4 23.6 100.0
bservations: 0
Pendidikan Terakhir
PT
|
| SMU Akademi Sarjana
[
| 1] 2| 3
B i et o Bt ettt
| L] 1 5
| 33.3 f==11:1l | 55.6
| 14.3 | 12.5 | 20.8
| 5.5 | 1.8 | 9.1
o o o ————
| 9 | 6 | 8
| 39.1 | 26.1 | 34.8
| 42.9 | 75.0 | 3Z.3
| 16.4 | 10.9 | 14.5
o fmmm— fomm—————
[ 8 | | 9
| 44.4 | | 50.0
| 38.1 | | 37.5
| 14.5 | | 16.4
o pmm fmmmm—————
] 1 1 | 2
| 20.0 | 20.0 | 40.0
| 4.8 | 12.5 | 8.3
| 1.8 | 1.8 | 3.6
fom—————— tmm——— pom—— =
21 8 24
38.2 14.5 43.6

bservations: 0

ey

—_—— et ———— e — —— — - — — —

Page 1 of 1

Pasca Sa
rjana Row
4] Total
———————— +
| 9
| 16.4
i
|
———————— +
| 23
| 41.8
|
|
———————— +
1 1 18
5.6 | 32.7
50.0 |
1.8 |
———————— +
1 | 5
20.0 | 9.1
50.0 |
1.8 |
———————— +
2 55
3.6 100.0
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SM Status Marital by PT Pendidikan Terakhir

PT Page 1 of 1
Count |}
Row Pct |SMU Akademi Sarjana Pasca Sa
Col Pct | rjana Row
Tot Pct | 1 2] 3 4| Total
SM  —em———— tommmm——— tom - o Fomm———- -+
1 | 18 | 6 | 16 | 2 | 42
Menikah | 42.9 | 14.3 | 38.1 | 4.8 | 76.4
| 85.7 | 75.0 | 66.7 | 100.0 |
| 32.7 | 10.9 | 29.l1 | 3.6 |
fo——— e et R tmm———— +
2 | 3 | 2 | 8 | I 13
Belum menikah | 23.1 | 15.4 | 61.5 | | 23.6
] 14.3 | 25.0 | 33.3 | I
| 5.5 | 3.6 | 14.5 | I
frmm————— tommm e Fmmm———— Frmm +
Column 21 8 24 2 55
Total 38.2 14.5 43.6 3.5 100.0

Number of Missing Observations: O
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LAMPIRAN VII

( Tabel Uji T, Uji F dan Copy Buku Bimbingan Skripsi )
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