BABY
PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan pada Bab 1V dapat disimpulkaﬁ
sebagai berikut :
1. Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh persamaan regresi berganda
sebagai berikut :

Y=-2,682+0,341 X;+ 0,161 X5 + 0,168 X3 + 0,177 X4+ 0,386 X5

Dari hasil persamaan-diatas dapat diinterpretasikan:

a. Di Serikat Pekerja PT. Ingenys terjadi penurunan partisipasi anggota
terhadap serikat pekerja apabila variabel aspirator, kemitraan,
kesejahteraan, perlindungan dan pengembangan tidak mengalami
perubahan atau variabel bebas tersebut tetap (konstan).

b. Peningkatan fungsi aspirator akan meningkatkan partisipasi anggota
dalam serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang.

c. Peningkatan fungsi kemitraan akan meningkatkan partisipasi
anggota dalam serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang.

d. Peningkatan fungsi kesejahteraan akan meningkatkan partisipasi
anggota dalam serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang.

e. Peningkatan fungsi perlindungan akan meningkatkan partisipasi
anggota dalam serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang.

f. Peningkatan fungsi pengembangan akan meningkatkan partisipasi
anggota dalam serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang.

2. Berdasarkan hasil pengujian parsial menunjukkan bahwa aspirator,

kemitraan, kesejahteraan, perlindungan dan pengembangan mempunyai
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pengaruh signifikan terhadap partisipasi anggota dalam serikat pekerja,
hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung > t tabel.

3. Berdasarkan hasil uji F diperoleh bahwa variabel aspirator, kemitraan,
kesejahteraan, per!indungan dan pengembangan secara bersama — sama
atau simﬁltan berpengaruh signifikan terhadap partisipasi anggota dalam
serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang

4. Besar vanasi perubahan variabel partisipasi anggota dalam serikat
pekerja yang dipengaruhi oleh perubahan variasi dari variabel aspirator,
kemitraan, kesejahteraan, perlindungan dan pengembangan sebesar 81,7
% sedangkan sisanya 18,3 % dipengaruhi oleh vaniabel lain diluar model

regresi atau variabel yang tidak diteliti.

5.2. Saran

Saran yang dapat diberikan sebagai bahan masukkan adalah sebagai
berikut:

1. Serikat Pekerja perlu meningkatkan fungsi aspirator melalui lebih
mengutamakan kepentingan anggota dari pada pengurus, usulan serikat
pekerja, kesesuaian usul dengan kemampuan perusahaan dan frekuensi
penyampaian aspirasi kepada manajemen.

2. Peningkatan fungsi pengembangan melalui peningkatan sumbangsih
dalam pengembangan SDM, pemberian pelatihan yang mendukung
kewajiban pekerja, memberi dukungan dalam pengembangan karier

serta meminimalkan kegiatan yang mengganggu jam kerja karyawan
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