Perpustakaan Unik

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI

Nama : ST. Dani Sutomo

Nim : 95.30.2254

Nirm : 95.6.111.02016.50030

Fakultas : Ekonomi

Jurusan . Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh . Penilaian (Tanggapan) Anggota

Serikat - Pekerja-~Mengenai Fungsi  Serikat
Pekerja  Terhadap — Partisipasi  Anggota
di Dalam Serikat Pekerja (Studi Kasus Pada
PT. Inti General Yaja Steel Jrakah Tugu

Semarang)

Disetujui di _.-Semarang

Pada tanggal : Juli 2003

Dosen Pembimbing

(Drs. Alex Emyll, MSP)

ii



Perpustakaan Unik

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI

Judul Skripsi : Pengaruh Penilaian (Tanggapan) Anggota Serikat Pekerja
Mengenai Fungst Serikat Pekerja Terhadap Partisipasi
Anggota di Dalam Serikat Pekerja (Studi Kasus Pada PT. Inti
General Yaja Steel Jrakah Tugu Semarang)

Disusun Oleh

Nama : ST. Dani Sutomo
Nim : 95.30.2254

Nirm : 95.6.111.02016.50030
Fakultas . Ekonomi

Jurusan : Manajemen

Telah diuji dan dipertahankan dihadapan para penguji dalam sidang yang

diselenggarakan pada :
Hari - Kamis
Tanggal : 24 Juli 2003
Semarang, 24 Juli 2003
Dekan Fakultas Ekonomi Koordinator Penguji

@@%
(Vincent Didiek Wiet Aryanto, Ph.D) (Drs. Thomas Budi Santoso., MSi)

i



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Jangan katakan seberapa kerasnya anda bekerja, tetapi katakan sudah berapa
banyak yang anda kerjakan.

(James J. Ling) |

Bisnis sesungguhnya sama dengan perang. Ada sinyalemen, ada intelejen, dan
perangkap — perangkap orang harus selalu siap menghadapi semuanya.

(Bill Gates)

Skripsi Ini Kupersembahkan Kepada

- Bapak dan Ibu Tersayang.
- Sepupuku tersayang
- Klara tercinta

- Teman — teman yang berbahagia.
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ABSTRAK

PT. Inti General Yaja Steel Jrakah Tugu Semarang yang bergerak dalam
bidang industri baja ringan sampai dengan bulan Oktober 2002 memiliki
karyawan mencapai 630 orang. Perusahaan ini mulai beroperasi pada bulan
Agustus 1975 ditandai dengan produksi ingot, yaitu besi baja batangan yang
berbentuk tirus melalui proses percetakan, kemudian diadakan pembangunan
Rolling Mill I untuk memproduksi baja beton.

Sejak berdin pada tahun 1975 sampai sekarang serikat pekerja di PT. Inti
General Yaja Steel Jrakah Tugu Semarang belum berfungsi secara optimal.
Indikator kurang optimalnya dari fungsi serikat pekerja adalah dengan banyaknya
anggota dan serikat pekerja yang kurang loyal terhadap organisasi, seperti
kurangnya antusias apabila serikat pekerja mengadakan pertemuan yang diadakan
3 bulan sekali, serta tidak adanya pembelaan dari karyawan sendiri sebagai
anggota, apabila serikat pekerja tempat mereka berorganisasi dan bernaung
diintimidasi oleh oknum manajemen dari perusahaan.

Permasalahan dalam penelitian ini dapat dirumuskan “apakah ada
pengaruh fungsi aspirator, fungsi kemitraan, fungsi kesejahteraan, fungsi
perlindungan dan fungsi pengembangan secara simultan terhadap partisipasi
pekerja di dalam serikat pekerja 7. Dengan menggunakan rumus Slovin sampel
yang diambil dalam penelitian ini sebanyak 83 responden. Teknik pengambilan
menggunakan metode stratified random sampling dengan cara pengundian.

Berdasarkan hasil perhitungan dapat dijelaskan bahwa di serikat pekerja.
Peningkatan fungsi aspirator akan meningkatkan partisipasi anggota dalam serikat
pekerja di PT. Ingenys Semarang. Peningkatan fungsi kemitraan akan
meningkatkan partisipasi anggota dalam serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang.
Peningkatan fungsi kesejahteraan akan meningkatkan partisipasi anggota dalam
serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang. Peningkatan fungsi perlindungan akan
meningkatkan partisipasi anggota dalam serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang,
Peningkatan fungsi pengembangan akan meningkatkan partisipasi anggota dalam
serikat pekerja di PT. Ingenys Semarang. Variabel aspirator, kemitraan,
kesejahteraan, perlindungan dan pengembangan secara bersama — sama
berpengaruh signifikan terhadap partisipasi anggota dalam serikat pekerja di PT.
Ingenys Semarang Besar variasi perubahan variabel partisipasi anggota dalam
serikat pekerja yang dipengaruhi oleh perubahan variasi dari variabel aspirator,
kemitraan, kesejahteraan, perlindungan dan pengembangan sebesar 817 %
sedangkan sisanya 18,3 % dipengaruhi oleh variabel lain diluar model regresi atau
variabel yang tidak diteliti.

Saran yang dapat diberikan sebagai bahan masukkan adalah serikat pekerja
perlu meningkatkan fungsi aspirator melalui lebih mengutamakan kepentingan
anggota dari pada pengurus, usulan serikat pekerja, kesesuaian usul dengan
kemampuan perusahaan dan frekuensi penyampaian aspirasi kepada manajemen.
Dan meningkatkan fungsi pengembangan melalui peningkatan sumbangsih dalam
pengembangan SDM, pemberian pelatihan yang mendukung kewajiban pekerja,
memberi dukungan dalam pengembangan karier serta meminimalkan kegiatan
yang mengganggu jam kerja karyawan
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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur saya panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa yang
telah memberikan kekuatan lahir dan batin, sehingga saya memiliki kemafnpuan
untuk menyelesaikan skripin ini yang berjudul : “Pengaruh Penilaian ('Tanggapan)
Anggota Serikat Pekerja Mengenai Fungsi Serikat Pekerja Terhadap Partisipasi
Anggota di Dalam Serikat Pekerja (Studi Kasus Pada PT. Inti General Yaja Steel
Jrakah Tugu Semarang)” sebagai syarat untuk menyelesaikan studi pada tingkat
sarjana di Universitas Katholik Soegijapranata Semarang.

Dalam penyusunan skripsi i penulis telah menerima banyak bimbingan,
dorongan dan bantuan dar berbagai pihak yang tak ternilai harganya. Jasa baik
mereka tentu tidak dapat saya lupakan begitu saja. Pada kesempatan ini saya
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Vincent Didiek. WA, PhD selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Katholik Soegijapranata Semarang yang memberikan ijin kepada penulis
untuk mengadakan penelitian.

2. Bapak Drs. Alex Emyll, MSP, selaku Dosen Pembimbing yang telah
memberikan bimbingan dan saran - saran yang berguna dalam penyusunan
skripsi ini.

3. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Katholik Soegijapranata, yang
telah memberikan bekal ilmu pengetahuan dan bimbingan kepada penulis.

4. Bapak Pimpinan dari PT. Inti Yaja Steel Jrakah Tugu Semarang yang telah
memberikan 1jin kepada penulis.

5. Bapak dan Ibu yang selalu memberiku kasih sayang
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6. Klara yang telah banyak memberi inspirasi dan suport kepada penulis hingga
selesainya karya ini.

7. Rekan - rekan dan semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu
yang telah membantu baik secara langsung maupun tidak langsung dalam
penulisan skripsi ini.

Sekali lagi kepada mereka saya ucapkan terima kasih, semoga ketulusan
dan keiklasan hati mereka mendapat imbalan pahala dari Tuhan Yang Maha Esa.

Penulis sadar dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh

karena itu saran dan kritik yang membangun sangat diharapkan,

Semarang, Juli 2003

Penulis,

(ST. Dani Sutomo)
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