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BAR V

PENUTUP

Kesimpulan
Setelabh peneliti menganalisis data-data yang
diperaleh dari FT. Tanah Mas Seal Estate, Bemarang,

maka dapatliah ditarik kesimpulan sebagail berikuat :

1. Terdapat perbedaan antara gajl vyang diterima
ke y swan dari  perusahaan  dengan galdi yang
- gebarusnya diterima  karyvawan bila diterapkan
mexlode  perbandingar faktor (Faklor comparisan
meEhod) .

2. Gaji vang diterima Manajer Fersonalia, Manajer
Administrasi & Eeuarngan, Habag. Teknik dan Kabag.

Femasaran audah lehih be

dari gaji dengan
mergagunakan metade  perbandingan faktor dan
kelebihannya adalabr sekitar 20 s/d &G A

L3

Sedangkan pada sekretaris, Kabag. Pembukuan &
Fenancan . kKabag. Inkaso, Koordinator Fembuatan
Taman dann Kabag. Fersonalia kelebibannya adalah
eekiter % «/d 12 %.

Dengan demikian maka dapatlabh ditarik kesimpulan

bahwa pada hagian—-bagian tersebut diatas

Qé

Perpustak

aan Unik



pekerjaan—pekerjaan/jabatan-jabatan yang menjadi
tugas dan  tanggung jawab mereka  lebih  ringan
dibandingkan dengan gaji yang mereka terima atas

pekerijaan - ters

but. mamun tidalk  perlu untuk
menurunkan Qaji.
Sedangkan  pada staf kekwrangannya sekitar 9 s/d

30 %,

S.2. Saran—saran

1.

Hasil penelitian menunijukhkan  perbedaan antara
gaji yang selama ini diterima dengan  gajl  yang
seharusnya  diterima bila diterapkan metode per-
bandingan faktor. Untuk jabatan—jabatan seperti
mahéjer, kabeag, koordinator damn jabatan—Jjabatan
éederajatnya, gaji yang mereka terima berdasarkan
cara yang .gelama ina dignahah oleh perusahaan
yéitu penggagjian dengén skala.tunggal sudah  jauh
lebih besar daripadsa menggunakan metode perban—
diﬁgan faktor. Sedanghkan untuk bagian staf, bila
menggunakan  skala tunggal gaji  yang seharusnya
mereka terima bila menggunakan meltode perbandin-
aan faktor/berdsasarkan hasil dari penelitian maka
diharapkan pihak perusahaan mengkombinasikan

kedus metode penggaiian di atas. Untuk  jabatan-—
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