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.ampiran: 4

PROSEDUR PERHITUNGAN
KORELASI DAN REGRESI

RF:S— SEMANGAT | KEPUASAN | KONDISILINGK.  X1Y | X2y 1 xix2' v2 xi1* x2?
DEN . KERJA (Y) | KERIA (X1) | FISIK T. KERJA (xz;i ‘ ! i ; ‘
o !_ 62 - 61 62 {__3_.732 38447 37820 384 3721 3844
s s 5§ . 2.907] 3306 2958 3249 2601 3.364
65 o8 60 . 4420] 3.900] 4080 4225, 4.624] 3.600
46 44 48 20240 2208 21120 20160 1936 2.304)
N sa | 57 £ 30320 33060 3078, 3364 2916 3249
s . a2 | s 1890 2.025 18907 2025 5764 2.025
ST Se s 3]920.3192) 3136 3249 3136 3.036
R ~2444) 2756 2491 2704 2209 2809
. T T - 4356, 3762, 5.762 4356 4336  3.249
. 64 63 LT 43T 5648 3591 4096 3969 3.249
0 sy 50 AS40E 3000 29500 3600 3ARIT 250
- | 2 - 1 o, 54 34221 386 3082 3481 %3364 2916
Lo 64 L p2 54 LB96HY 3712] 3596, 4096 3H44 336
e e | 3600) Bx3) 37800 3721 3600 3909
‘ ., ., | ‘ ‘
., 6 e L 60 | 3.906) 3780f 3720 3969 3x4d, 3600
6L LSy 1 5 35991 35387 34220 3721 | Baw); 3364
1) L 53 56 30000 3192 2968 3.249 2809, 3.130
S T £760° 1848, B8O 1936 16007 1764
o600 e sy 36007 34807 3480 3600 36000 3364
Loes e | e [ 4290, 4095| 415K 4225 4356 3909
64 L1 . 42881 384044020 4096 4489, 3.60
R - T R < D « 29080 2968 2809 3136 2809 2.809
L0 s6 167 s3 D ass) 3328 3484 4096 4489 2704
A - N - 64 4030 4.160] 3968 4225 3844 4.096
e w1 66 1489] 44220 4472 4459 4489 4356
.. 63 6 66 3906, 4158 4092 3969 3844 4336
DS AS A aden 2256 1115 2304 2025 220
T IS B T S, 37H0 3240 3402 5600 3969, 2916
.62 60 _ L 61 3700 3782 36603844, 3600 3721
S8 59 53 3422 3364 3422 3481 3364

3364
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LES— SEMANGATII KEPUASANI KONDISI LINGEK. X1Y X2Y [ X1 XZE Yz i XIE XZE
DEN | KERJA (Y) | KERJA (X1) | FISIK T. KERJA (X2) | |

L8 e B 4o 30 40 390 40% 3909
SRS 62 61 | 3782|3721 332 3701, 384l 37
3 62 64, &0 3.968| 37200 3.840 3844; 4.096] 3.600]
3 68 | e | & 3.906) 3906, 3844, 3969 3.844| 3.844]
5. 48 45 51 2160] 2448! 2295, 2304| 2025| 2601
66 |65 64 | 42| 424, 4160, 435 4225 40%
L 64 63 521 4032] 3328 3276, 409 3969 2704
T 59 | 3540, 3481, 3.540: 3481, 3.600; 3481
o6 64 S8 | 4032)°365¢ 3712 3969 4096 3364
. osa o s 2592 2808 24%  2916° 2304] 2704
.63 - | 39060 3906, 3894 3969 3844, 3344
A - Jds 0 10781 20700 1935 20060 18490 2025
16l 62 . 0SS 3282353 389 3T 384 3364
N . 62 0 amanl 3068 370 4096 3600 3844
.6l 62 sy lilam asw, 35960 3721 /38447 3364
O B 57 | 4052 3591) 3648 3969 4096 3249
S (N a6 L2015 21620 2070 | 22091 2025 2116
3 2 . e 55 38441 34100 3410 38440 3844, 3025
A @ 2 3906 3BT 3906 38443969 384
L8 61 LN sw 3599 3430 33k 3481 37210 3364
R ) L3968 3904 3782 40%: 3544 3721
tanl 302 297 2,902 179.082 1373751 171182 181,640 176,829 1166.750
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Lampiran : §

Perhitungan korelasi linier antara kepuasan kerja karyawan (X;) dengan semangat
kerja karyawan (Y).
n ((Xy1) = (XM Y)

r _ ——e — . .

‘A By o 1
So (22 - (02 Ta (0B - (xp?

-

51 . 179082 - 2579 . 3028

1}

/

/{51 . 181640 - (302

o

12} . {51 . 476820 - (2079)7]

2135162 -4020412

' Grese . 145858
SA6HC . 143818

Perhitungan korelasi linier antara kondisi lingkungan fisik tempat kerja (X,)

dengan semangat kerja karyawan (Y).
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Perhitungan korelasi linier antara kepuasapkerja karyawan (Xy) dgn kondisi
lingkungan fisik tempat kerja (Xo).

n ( }:1}{2) = ( }(1,)( :'{2)

\/"{_n (27 - Cxp?Y o n (x5 - (3]

T'y,2 =

51 . 171182 - 2979 .2¢C2

E; {51 . 17682¢ - (2979)2}'.i 51 . 166750 - (2;02)23

8750282 — 645058

R T
F1ADEZT L BE040

102050, 453

= U,7a2



Lampiran: 6

Perhitungan korelasi parsial antara kepuasan kerja karyawan (X;) dengan semangat
kerja karyawan (Y), dengan menganggap kondisi lingkungan {isik tempat kerja (Xg)
konstan.

Tyq = (Pypdlry 5)

7 .

¥i.2
, 2 2
(M =ryp™) - (1= mq p7)

Il
-

0,565 - 0,8%6 . 0,782

(1 - 0,8%36%) . (1 - 0,782%)

0.565 - 0,054

0,301 . 0,328
7

G,311

0,542

= 0,‘;10(/5
Perhitungan korelasi parsial antara kondisi lingkungan fisik tempat kerja (Xg)

dengan semangat kerja karyawan (YY), dengan menganggap kepuasan kerja karyawan
(Xj) konstan.

~ -
V2.1 T P W T R e
: £ 2 2
C,&%6 - 0,955 O,727
= __f—' L "..;_".__:"__ e e
(1 - 0,565%) . (1 - 0,7¢2%)

1}
]
I

i
=
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Lampiran : 7

Perhitungan korelasi berganda antara kepuasankerja karyawan (Xj) dan kondisi

lingkungan fisik tempat kerja (X9) dengan semangat kerja karyawan (Y).

\ 5 ~ o T

L 2 2
. Tr1’2"2'?1’1'

\f 1 - 2

13
p—— -
-

Ry 1,2
1.2

L /0,965 4 0,836% - 2 . 0,965 . 0,836 . 0,782

4y T4 - 0,780°

1]
(@]
[
-]
=
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Lampiran : 8

Perhitungan koefisien determinasi antara kepuasan kerja karyawan (Xy ) terhadap

semangat kerja karyawan (Y).

KP = (I’)2 x 100%;

= (0,965)2
= 0,931 x 100

x 100¢g;

;
L

Perhitungan koefisien determinasi antara kondisi lingkungan fisik tempat kerja (Xo )
terhadap semangat kerja karyawan (Y).
2 ' j

= (»)° % 100%

(0,336)° % 100 .

It

0,699 x 1001

= 69,9 5‘5

Perhitungan kocfisien determinasi antara kepuasan kerja karyawan (X;) dan kondisi

lingkungan [isik tempat kerja {Xo) terhadap semangat kerja karyawan (Y).

2 x 100~

KI" = {»}
f 2 ' !
= (0,974)° x 1003 |

= 0,949 x 1007

= 9‘1:9 %
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Lampirang : 9

Perhitungan regres: linier antara kepuasan kerja karyawan (X;) dengan semangat
kerja karyawan (Y).

no XY - (X0

b1 =
2 v N2 ;
n X1 - ( J"--])
51 ., 179082 - 297¢ : 3028
51 . 17682¢ - (2679)°
_ §j33182 - 3020402
GOTCR27S - cBTeddn
_o1egTic
1425
= {_\J,'_:'.‘j:'.;
AT .( 2\’ . . -
( -)\ i A ( -“L-'IJ( J{‘IY)
b e,
a M = ( i)
202 . 1TGURG - 22U T GlE
1. 176 2% - (2679)2
_ 2othsER212 - 535485278
12278 - SET4L8N
_ 1952954 ’
L5238

1-')‘1'_)11{

Y= 13,077 « 0,750 Ty
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Perhitungan regpesi linier antara kondisi lingkungan fisik tempat kerja (X2) dengan
semangat kerja karyawan (Y).

¥ = 2 + b2K2

2 = o L e
- 2 NS

51 . 175751 - 2802 ., 5028

51 . 166750 - (2202)°
5861501 - 57872586
&504250 - 5421604
?:’; Qr: 5

82640

W
I

302: . 1847500 ™02 LTS

=
Hh1 ., 166THON- (2OC29S

O - 504225402
C - 5421604 ' : )

It
r
il
[
N



Lampiran : 10

Perhitungan regresi berganda antara kepuasan kerja karyawan (Xj)
lingkungan fisik tempat kerja (Xo) dengan semangat kerja karyawan (Y).

Vo= bO + b1K1 + b

Persamaan | :

Yy = b,

)

2025

o
1}
WA
—
[o3

Persamaan I :
YK1 = 0,

176002 =

235

¥
PRy
e

"l

B R T

1~

dan kondisi

¢oh 4 A
Persamaan 111 :
Y., - o, . T T L
Thy = B v RN R Yo Y
TTETET = 2002 b 5 A7182 booa AGHTHE D
I R = 1] T g e li 207,
A
R T k. TR F e Mg 2 R v 51
G242 = 151022 bk LeT4401 o S0 005 gk
212082 = 151925 b@ - N (STEERE e o Lf L eeermng (=)
v =127 = 2 = 145006 B, CR22S
T 302¢ = 51 b, 4 2078 b 202 b, ix 2402
I3T INBYLAEE 2002 bO " T =2 . ﬂuﬁTrC L. [ 51
8707250 = 140002 b. 4 LASENEL R 210 3L n
A
2oub 12067 = 142002 b, + BT23208 oo e Sue 250 L
Wl 1 o (-)
7 =TACsS = ¢ - Y. AAL b,I R TR o
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TV ~112770 = ~143838 by - 85224 b, x -85224
v 74045 = -85224 b, = 82646 b, % -143838
9610710480 = 12258449712 b, + 7263130176 b
10550484710 = 12253449712 b, + 11857635348 b ()
-1059774250 = o - 4624505172 b, o
b, = 0,22
v -T4045 = —85224 b, - 22646 b,
=TA0ES = -85224 b, -~ 82040 L (0,22
-74045 = -8522¢ b, - 18152,12
£5224 b, = 55562,88
‘D,I = @'6%
3 302 = 51 bO 4+ 2979 b,\ i 2907 ‘13?
3096 = 51 by bl 2979 . (04887 20020, (0,28 )
5020 = 51 b L 10018 2 . e
=51 By = =435,515
IR
Y = ,594 + 0,055 Xy« 0,22 i,
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Lampiran : 11

Pengujian regresi linjer antara kepuasan kerja karyawan (Xj) dengan semangat kerja

karyawan (Y).

t test

Pengujian regresi linier antara kondisi lingkungan fisik tempat kerja (Xs) dengan

semangal kerja karyawan (Y).

Perpustakaan Unik
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Lampiran : 12

Pengujian regresi berganda antara kepuasan kerja karyawan (Xi1) dan kondisi

lingkungan fisik tempat kerja (Xg) dengan semangat kerja karyawan (Y).

RO
J'I.Pl —

R

f:ul =
L .l
e
__ &G
Qo
[V N
L.

i

XY - OG0 /s
17902 - (247G . 3028B)/51

]

= 178062 - 170070, 028

= 7291, 17%

. - v i
{ ;\.2)( : TR 1
751 A Nzeoz \ (BEE5d

= VEDTLT - 72299, 107

f )I

=(0,655 . 2241,178) + (9,22 . 1451,463)

1445,32 + 319,41

1767,75
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35

2
= Y
: ssl,eg
83,
_ 1767,73
1859,922
) = 0’95 )
_ ﬂg/k
(1 - 3°)/(n -k - 1)
i 0, 952 /2
XN =71
(1 - 0,uL /(51 =2 - 1)

C,096/48

0,451
0, 002

= 225:5
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Lampiran : I3

Dalam menafsirkan besarnya koefisien korelasi ada klasifikasi umum yang

digunakan sebagai patokan (Mubyarto dan Suratno,1976 : 120).

a. Bila koefisien korelasi antara (1,70 sampai 1,00 berarti ada hubungan yang sangat
kuat antara kedua variabel.

b. Bila koefisien korelasi lebih besar dan 0,40 tetapi lebih kecil dari 0,70 berarti
antara kedua variabel tersebut ada hubungan yang kuat.

c. Bila koefisien korelasi lebih kecil dari 0,40 tetapi lebih besar dari 0,20 berarti ada
hubungan yang lemah/rendah antara kedua variabel.

d. Bila koefisien korelasi lebih kecil dari 0,20 berarti hubungan antara kedua

variabel bisa diabaikan.

Menurut Anto Dajan, penafsiran terhadap besarnya koefisien korelasi pada
hakekatnya nilai r dapat bervariasi dari — 1 melalui O hingga + 1. (Anto Dajan,
1986 : 316).

a. Bila r = 0 atau mendekati 0, maka hubungan antara dua variabel sangat lemah
alau tidak terdapat hubungan sama sekali.

b.Bila r = + 1 atau mendekali I, maka korelasi antara dua variabel dikatakan
positif dan kuat sekali.

c. Bila nilai r = — 1 atau mendekati — 1, maka korelasi antara kedua variabel

dikatakan sangat kuat dan negatif.
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Lampirah 14
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Lampiran : 16

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATHOLIK SOEGIJAPRANATA SEMARANG

Penelitian : "ANALISIS FAKTOR—-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI

SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA PT. INTAN PARIWARA DI
KILATEN.

No. Responden

PENGANTAR

Dalam rangka penclitian tentang analisis faktor—faktor yang mempengaruhi
semangat kerja karyawan, penulis sangat memerlukan adanya informasi dan
data—data sebagai pendukung penelitian.

Demi tercapainya tujuan penelitian, maka penulis mohon ‘Bapak/Ibu/Saudara
untuk membantu mengisi questioner atau daftar pertanyaan dalam lampiran ini
sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Dalam kesempatan yang baik ini penulis mengucapkan terima kasih yang
scbesar—Dbesarnya alas kesediaan Bapak/lbu/Saudara yang telah melvangkan wakiu
dan tenaga untuk mengisi questioner atau daftar pertanyaan ini. Dan tak lupa penulis

mohon maaf apabila ada  pertanyaan vyang kurang Derkenan di  hati

Bapak/Ibu/Saudara sekalian.

Semarang,  Januari 1995

Salamn dan hormat

Diah Ardiani




PETUNJUK PENGISJAN.

Penulis mohon Bapak/Ibu/Saudara memberi penilaian tentang hal—hal atau
keadaan yang berkenaan dengan item —item yang penulis sebut dibawah ini.
Cara pengisian/penilaian adalah sebagai berikut :
1. Setiap hal/keadaan yang tersebut dalam jz;waban pertanyaan, dapat diberi nilai 5

untuk keadaan terbaik dan nilai 1 untuk keadaan terburuk.

2. Bapak/Ibu/Saudara dimohon untuk menjawab pertanyaan dengan memberi

tanda cek (+/ ) dengan memilih salah satu jawaban yang telah tersedia.




SEMANGAT KERJA KARYAWAN

Apakah saudara pernah meninggalkan
pekerjaan selama jam kerja, setelah

saudara sampai ditempat kerja ?

Apakah saudara pernah terlambat

masuk kerja ?

Apakah saudara pernah tidak masuk

kerja (dengan alasan apapun) ?

Apabila dalam bekerja saudara tidak

mendapatkan

pengawasan dan

pimpinan, apakah yang akan saudara

¥

lakukan

Apabila perusahaan menghadapi

perminfaan  yang Dberlebiban  dari

biasanya. maka perusahaan
mengadakan lembur. Apa yang akan
saudara lakukan dalam keadaan seperti
ini?

Apakah saudara menguiamakan
pekerjaan saudara diatas kepentingan

yang lain dalam perusahaan ?

Perpustakaan Unik

Nilaa 5 4 3 2 1
Tidak Sering
pernali sekali
Nilai 5 4 3 2 1
Tidak Sering
pernah sckali
Nilai 5 43 2 1
Tidak Sering
pernal sekali
Njl—ess 4 P2 ||l
Tetap aktif Berhenti
bekerja bekerja
Nitai .5 4 5372 1
Selalu.ikut Tidak .
lembur mau
lembur ¢

Nilai 5 4 3 2 1 |

hY
Sclalu meng— Mengabai
utamakan kan
pekerjaan pekerjaan



10.

11.

12,

13.

‘bagaimana

Sekarang, bagaimana menurut

pendapat saudara mengenai tingkat

kecepata'n saudara dalam

menyelesaikan suatu pekerjaan ?

Apabila dibandingkan dengan rekan
sekerja saudara, seberapa cepat saudara
menyelesaikaﬁ suatu pekerjaan yang

sama ?

Apakah pekerjaan yang dibebankan

pada saudara selalu sclesai tepat pada

waktunya ?
Apakah saudara pernall mendapat
teguran dari pimpinan  berkaitan

dengan -keccpalan kerja saudara dalam

menyelesaikan suatu pekerjaan ?

Dengan melihat hasil kerja saudara,
menurut saudara dengan

tingkat keberhasilannya ?

Apakah hasil kerja saudara selalu sesuai

dengan yang diinginkan oleh pimpinan ?

Apakah saudara pernah mendapat
pujian dari pimpinan berdasarkan hasil

kerja saudara ?

Perpustakaan Unik

Nilai 5 4 3 2 1

Sangat Sangat

cepat lamban

Nilai 5 4 3 2 1

Selalu lebih Paling

cepat lambat
Nilaj=5..4 3 2 1

Selalu tepat Tidak tepat

waktu waktu

Nilai,| 5 4732 /1

Tidak Sering

pernah sekali

DNilay S 4 3 2F |

Sangat Sangat tidak
memuaskan - memuaskan

Nilai 5 4 3 2 1

Selalu Tidak

sesual sesuai |
Nilaiw. 5 4 3 2 1

Sering Tidak :
sekali pernah -



14. Apakah pimpinan pernah mengeluh

dengan hasil kerja saudara ?

15. Menurut saudara, apakah hasil kerja
saudara selama ini bisa berarti bagi

perkembangan perusahaan ?

—cfy
P ity

.5 - .':'
15 =\
it
b _'f
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Nilai 5 4 3 2 1

Tidak Sering
pernah sekali

Nilai 5 4 3 2 1

Sangat Tidak
berarti berarti



KEPUASAN KERJA KARYAWAN

1. Seberapa besar tingkat kesenangan Nilai 5 4 3 2 1
saudara terhadap pekerjaan yang
saudara lakukan sekarang ini ? Sangat Sangat tidak
senang senang
2. Apakah saudara merasa bangga dengan Nilai 5 4 3 2 1
pekerjaan tersebut ?
Sangat Tidak mera—
bangga sa bangga
3. Menurut perasaan saudara. apakah Nilai 5 43 2 1
saudara merasakan suatu beban apabila
melakukan pekerjaan tersebut ? Tidak sama Sangal
sekali terbebant
4. Apabila perusahaan menawarkan NS5, 4 J3#F 2| ]!
pekerjaan dibidang lain kepada saudara,
apakah saudara langsung menerimanya ? Tidak Langsung:
menerima mencerima
5. Menurut perasaan saudara, seberapa Nilaje®50 & 37 |
besar tingkat keberhasilan @ saudara
dalam bekerja ? Berhasil Tidak
berhasil
6. Apakah keahlian yang saudara miliki Nilai 5 4 3 2 1
sesuai dengan pekerjuan yang saudara
lakukan ? Sangat Sangat tidak
sesual sesuai
7. Menurut perasaan saudara, apakah Nilaa. 5 4 3 2 1
saudara memang mampu melaksanakan
pekerjaan tersebut dengan baik ? Sangat Sangat tidak

mampu mampu

Perpustakaan Unik



10.

11

12,

13.

Apakah ketrampilan saudara tersebut

mendukung dalam melakukan

pekerjaan ?

Apakah pihak perusahaan memberikan

kesempatan kepada saudara untuk
bebas mengembangkan diri dan
berprestasi dalam bekerja ?

Apabila saudara berprestasi dalam
bekerja, apakah perusahaan sclalu

memberikan penghargaan khusus ?

Menurut saudara, apakah pihak

perusahaan selalu menyediakan semua

sarana yang saudara butultkan untuk

melakukan pekerjaan ?
Menurut saudara, apakah pilak
perusahaan  menghargai hasil kerja

saudara dengan memberikan imbalan

yang memadai ?

Bagaimana menurut saudara tentang

perhatian perusahaan terhadap

kesejahteraan karvawannya ?

Nilai 5 4 3 2 1

Sangat Sangat tidak
mendukung mendukung
Nilai 5 4 3 2 1

Selalu Tidak
memben sama sekali
kesempatan

Nilai 5.4 3 2 1

Selalu Tidak
memberi pernah
penghargaan

NS 4 B 22 [

Selalu Tidak
tersedia tersedia
NilaiD 24° 378 |

Sangat Sangat tidak
memadai meinadai
Nilai § 4 3 2 1

Sangat Sangat tidak
memper- memperhati
hatikan kan.




14. Menurut saudara, apakah pekerjaan

15.

yang saudara lakukan sekarang ini
dapat menjanjikan masa depan yang
baik ?

Apakah keinginan—keinginan yang
saudara harapkan dari bekerja di

perusahaan ini sudah terpenuhi ?

ity
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Nilai 5 4 1

Sangat Tidak
menjanjikan menjanjikan
Nilai 5 4 1

Semua Tidak
sudah terpenuhi

terpenuhi



Bagaimana menurut pendapat saudara
tentang tingkat kebersihan di

perusahaan tempat saudara bekerja ?

Menurut saudara, apakah semua

karyawan ikut mendukung terciptanya

lingkungan bersili di perusahaan ?

Apakah untuk setiap harinya rtuang
ditempat saudara bekerja selalu dalam

keadaan bersih ?

Bagaimana menurut pendapat saudara
tentang pertukaran udara di tempat

saudara bekerja ?

Apabila diruang tempat saudara bekerja
mienggunaka:n kipas angin atau AC,
apakah alat tersebut berfungsi dengan
baik ?

Apakah konstruksi gedung ditempat
saudara bekerja mendukung terciptanya
kenyamanan/kesejukan udara diruang

kerja ?

Apakah penerangan yang ada diruang
tempat saudara bekerja dalam keadaan
baik, artinya terang dan tidak

menyilaukan ?

KONDISI LINGKUNGAN FISIK TEMPAT KERJA

Nilai 5 4 3 2 1

Sangat Sangat

bersih kotor

Nilai 5 4 2 1

Sangat Sangat tidak :
mendukung mendukung |
Nilai 5 4 2 1 |
Selalu Selalu

bersih kotor

Nilai 5 4 21R

Sangal Sangat tidak

baik baik

Nifai-—5 . 4 A !
Sangat Sangat tidak

baik baik

Nilai 5 4 2 1

Sangat Sangat tidak
mendukung mendukung

Nilai 5 4 2 1

Sangat Sangat tidak

baik baik



10.

11.

13.

14,

Bagaimana menurut pendapat saudara
dengan tingkat kebisingan yang terjadi
ditempat saudara bekerja ?

Apakah tindakan perusahaan dalam

usaha untuk meminimumkan

kebisingan sudah berhasil ?

Menurut saudara, apakah warna
dinding diruang tempat saudara bekerja

sesuai dengan selera saudara ?

Berkaitan dengan warna dinding,

apakah untuk

setiap- tahunnya

perusahaan memperbaharuinya ?

Menurut pendapat saudara, bagaimana
susunan peralatan/perlengkapan kantor

diruang tempat saudara bekerja ?

Dan . keadaan

bagaimana dengan
peralatan—peralatan tersebut, apakal

berfungsi dengan baik ?

Menurut saudara, bagaimana dengan

jaminan keamanan yang ada di

perusahaan tempat saudara bekerja ?

Nilai 5 3 2 1

Tenang Sangat
bising

Nilai 5 3 2 1

Berhasil Tidak
berhasil

Nilai 5 3 2 1

Sangat Sangat tidak

sesuai sesuai

Nilai = 5 3. B%]

Selalu di Tidak

perbaharusi pernah

Nilai 5 3= 2720

Selalu Selalu

teratur berantakan

Nilap 5 3 2 1

Berfungsi Rusak !

baik

Nilai 5 32 1

Sangat Tidak

terjamin terjamin



15. Apakah perusahaan menyediakan
petugas khusus, untuk menjaga
keamanan dilingkungan perusahaan

setiap harinya selama 24 jam penuh ?

Nilai

Selalu

ada

Perpustakaan Unik

S 4 3 2 1

Tidak

ada
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