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RINGKASAN

Semangat kerja adalah merupakan sikap mental dari individu maupun
kelompok yang ditunjukkan dengan kesediaan untuk bekerja secara lebih giat,

lebih cepat dan mendapatkan hasil yang lebih baik.

Faktor—faktor yang mempengaruhi semangat kerja pada dasarnya terbagi
dalam 2 bagian yaitu : faktor individual dan faktor situasional. Dalam faktor
individual, kepuasan individu terhadap pekerjaannya adalah merupakan
keadaan emosional yang menyenangkan atau tidak menyenangkan dimana
seorang individu memandang pekerjaannya. Kepuasan kerja mencerminkan
perasaan seseorang terhadap pekerjaannya. Sedangkan dalam faktor
situasional, kondisi lingkungan fisik tempat kerja merupakan suatu keadaan

lingkungan fisik di sckitar karyawan dan yang dapat mempengaruhinya dalam

melakukan pekerjaannya.

Karyawan yang mempunyai semangat kerja yang tinggi akan memberikan
sikap—sikap yﬁng positif - seperti kesetiaan, kegembiraan, kerjasama,
kebanggaan dalam dinas dan ketaatan dalam kewajiban. Oleh karena itu sudah
selayaknya apabila setiap perusahaan memahami dan selalu memperhatikan
semua faktor yang dapat mempengaruhi semangat kerja karyawannya, sebab

karyawan memegang peranan penting didalam pencapaian tujuan perusahaan.

Semangat kerja yang tinggi dari para karyawan dapat terus dipertahankan

apabila kebutuhan—kebutuhan dan keinginan—keinginannya dapat terpenuhi
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sehingga akan memberikan kepuasan didalam bekerja. Dengan kepuasan yang
diperoleh diharapkan semangat kerja para karyawan dapat dipertahankan atau
mungkin lebih ditingkatkan sehingga produktivitas kerjanya sesuai dengan
harapan perusahaan dan pencapaian tujuan perusahaan akan lebih mudah
terwujudkan. Disamping itu manusia sebagai tenaga kerja adalah merupakan
salah satu faktor produksi yang didalam melakukan pekerjaannya dipengaruhi
oleh beberapa hal dilingkungannya. Dengan kata lain kondisi lingkungan yang
ada disekitarnya, baik secara langsung maupun tidak langsung turut
meinpengaruhi diri pribadinya yang berkaitan dengan semangatnya didalam

bekerja.

Dalam penelitian ini diambil 51 orang karyawan pelaksana bagian
editorial PT. Intan Pariwara sebagai sampel. Karena subyeknya kurang dari 100
orang maka penulis mengambil semua, sehingga penelitiannya merupakan
penelitian populasi. Untuk pengumpulan data dilakukan dengan wawancara
langsung dan dengan menggunakan questioner.

Analisis pengaruh antara kepuasan kerja karyawan dan kondisi
lingkungan fisik tempat kerja terhadap semangat kerja karyawan menggunakan
analisa kualitatif dan kuantitatif. Analisa kualitatif berupa uraian—uraian yang
dapat mendukung pembuktian kuantitatif, sedangkan analisa kuantitatif
menggunakan analisa korelasi linier, analisa korelasi parsial, analisa regresi
linier dan analisa regresi berganda. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah
kepuasan kerja (X1) dan kondisi lingkungan fisik tempat kerja {X2), untuk
variabel terikatnya adalah semangat kerja karyawan (Y). Koefisien determinasi
(R2 )} digunakan untuk mengetahui besarnya prosentase perubahan variabel

terikat yang disebabkan oleh variabel bebas.
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Uji t untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh satu variabel bebas (X1

atau X2) terhadap variabel terikat (Y) dan uji F digunakan untuk menguji ada

tidaknya pengarub dua variabel bebas (X1 dan X2) secara bersama—sama

terhadap variabel terikat. Dari hasil analisis yang dilakukan menunjukkan
bahwa :
1. ttest (8,837) lebih besar dari t tabel-(1,684), berarti ada pengaruh antara
kepuasan kerja karyawan terhadap semangat kerja karyawan,
2. ttest (14,126) lebih besar dari ttabel (1,684), berarti ada pengaruh antara
kondisi lingkungan fisik tempat kerja terhadap semangat kerja karyawan.
3. F test (225,5)lebih besar dari F tabel (3,19), berarti ada pengaruh antara

kepuasan kerja karyawan dan kondisi lingkungan fisik tempat kerja secara

bersama~sama terhadap semangat kerja karyawan.

Dengan melihat hasil penelitian dalam sknpsi ini dapatiah dibuktikan
bahwa kepuasan kerja seseorang akan mempengaruhi semangat kerjanya,
demikian juga dengan kondisi lingkungan fisik -tempat kerja akan
mempengaruhi semangat seseorang dalam melakukan pekerjaannya. Oleh
karena itu apabila suatu perusahaan ingin_mendapatkan karyawan dengan
semangat kerja yang tinggi maka perusahaan harus dapat memberikan

kepuasan dan {ingkungan kerja yang baik bagi karyawannya.
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