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RESUMHME

Dalaw penulisa: skripsi ieni, penulis mengeﬁukakan
sejauhmana  pengaruh  dan hubungan upalh  insentip, tingkat
labour turn  over Lterhadap produkfivitas tenaga kerja
ditinjan secara kesceluruhnu {(hersama-sama) dan dari masing-
masing variabel.

Sebagol obyek  panelitisn adalah PU. "Mega Has®
Kudus vang memprodnksi chin jenis traso, ubin warna/kembang
dar xbu-azba, Duta vang Jiambil edalah penetapan (jumlahd
upah insentip, Linghkat labour turn over (tabhun  193% s=/d
18993)  dalam wsabanya  mesingkablkan  produltlivitas tenaga
kerja.

Produktivitas tenaga kerja adalah hasil yang
dicapsi atas peran =erta tenaga kerja psr satuan waktu dan
merupakan Jumlah produlsl yang dicapal oleh suatu perusahaan
pada suatu periode tertentu. Produktivitas tenaga kerja ini
sebagani variake! terikab (dependent variable) dan_ diberi
simbol Y.

Upah insentip adalah sustu bentug motivasl vyang

/._‘--‘-".'l-n-._‘_‘_‘-‘___—-—-—-_-'_‘—l——_
divkur dari ha=zil vang diberikan dan merupalan tambahan upah

bagi karyawan vyang berprestasi baik, terutama untuk
meninghathkan produktivitas tenaga kerja vang berprestasi
unkuk tectap hﬁra!u-dainm peritashnan dana meningkatkanr  out
put dan  efiziensi. Upoh inascotip  inl merupakan  varizbel

...... 4

bebaos (independenl, varizW iy doan diberikan miwhel X4
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masuknya karyawan vyang merupakan petunjuk kestabilan
Karyawan, dimans zenskin btingginva labour tourn over berarti
biaya yang dikeivarvkan bLerbkambah sehingga mengaliibsatkan
perusaliaan mengalami kerugian. Labour turn over = ini
merupakan variabcl hoebnz (independent voariahle) dan diberi
simbol Xs.

Dari kedna varizhbel bhebas (independent wvariable)
vaitu wuwpah 1nsentip dan tingkat labour turn over hasil
analiza regresi berganda wmenunjukkan bahwa variabel upah
ingentip dan variabel Tzboua turn over terhadap
produktivitas tenage karjs mempunvai pengaruh yvang positif
terhadap prodoktivitas Lernaga kerja. Hal ini berarti bahwa
tiap kenaikan upab insentip Jdan labour turnl aver diikveti
cleh Kkenaikan produoktivitas tenaga kerja.

Sedangho:n  duarit hasil analisa determinasi berganda
menuniukkan bahwa variabel upali insentip dan varisbel labour
turn over secara bersama-sana mewmpunyal pengaruh yang kuat
sekali vaitu sehecar 06,9642 {R2 = 0,9642Y yvang berarti bahwa
068,42 % dari hasil produklivitas tenaga  keria dipengaruhi f
cleh upah incentip dan labkhoeur turn over, sedanghkan
selebihnya vaitu 3,58 ¥ produktivitas tenaga keris |
dipengarohi oleh fokl.or lain Jdiluar upah insentip'dan labour
tnarn over.

Bila Pilihiet ol azaing-wmasing varisbelnya,  epah

inmentip mempuLysiopensocout: vang lebilt keeil dibandingkan
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dergian pengarai Dby o TR Larhadar  produkbivitag |
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Labour turo oaver dicini mempunyal pengarubh  yvang
positip terhadasp produkitivitas tenaga Lkerja karena tiap
Lakwniyva tergadl penambiahon bewaga kepda, sehingga hipotesa
semeritara yang smanyabakan hmhuallabour furn over hempunyai
pengarnh yvang sl ip Lorboddan peoduktivitas  tenaga Kerja
Lidak terbukti. Sedanghkan uralr ingentip wempunyvai pengaruh
vang pusilbip  terbadap s-eduktivitas tenaga  kerja - telah
sesnatl dengan hipotesa scumentara vang menyatakan bahwa upzh
inseniip mempunYai poangaruh yang positip terhadap
procdukbtivilas tenogs  kevda, hal dwil terjadi karvena  tiap

[}
kenaikan upat: inounbip diilkubi pula oleh kenaikan

produkbivitas Loinrda e,
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