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MOTTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seberapa banyakpun pekerjaan yang dapat Anda lakukan, 

Seberapa menawanpun kepribadian Anda, Anda takkan 

terlalu sukses dalam bisnis kalau tidak dapat bekerja melalui 

orang lain 

 

(John Craig) 
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